
Ihre

Referendar-Ausbildung:

Best Choice
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Wir bilden Sie erstklassig aus.

HEUKING KÜHN LÜER WOJTEK ist eine der zwanzig

größten, auf Wirtschaftsberatung spezialisierten Sozietä-

ten in Deutschland. Über 200 Rechtsanwälte, Steuer-

berater und Notare vertreten die Interessen nationaler

und internationaler Mandanten. Unsere Fachkompetenz

schließt alle Facetten des Wirtschaftsrechts ein, die wir

branchenübergreifend und mit hoher Spezialisierung im

Markt einsetzen. An sämtlichen unserer Standorte bilden

wir ständig Referendare und Referendarinnen aus.

Bevorzugt stellen wir Absolventen und Absolventinnen

ein, mit denen wir bereits während des Referendariats

erfolgreich zusammengearbeitet haben.  



3

Start in der Pole Position?

Gut, wenn Sie sich davon 

überzeugen können.

Einblick und Praxis.

Für die Ausbildung in einer großen Wirtschaftssozietät

spricht die Vielfältigkeit der Tätigkeit. Die Spannbreite

reicht von A wie Aktienrecht bis Z wie Zivilprozess. Trotz

der Konzentration vieler Anwälte auf Spezialgebiete

erhalten Sie in unserer Wirtschaftssozietät einen Einblick

in eine Vielzahl von Gebieten. Sie profitieren somit bei

Ihrer Ausbildung von dem Spezialwissen erfahrener

Anwälte, ohne gleichzeitig auf ein bestimmtes Gebiet

festgelegt zu sein. 

Die Referendarausbildung in einer Anwaltskanzlei muss

zwangsläufig zwei Ziele verbinden. Sie soll Ihnen sowohl

die Fertigkeiten vermitteln, die zum erfolgreichen Bestehen

des zweiten Staatsexamens erforderlich sind, als auch

einen ersten Einblick in die Praxis gewähren.

Das Wesen der gerichtlichen Prüfung bedingt, dass für

die Referendare auch die forensische Tätigkeit von Be-

deutung ist. Die Erfahrung aus Vorstellungsgesprächen

hat uns gezeigt, dass gerade in der Anwaltsstation der

Wunsch danach groß ist. Wir sind eine Wirtschafts-

sozietät, die Beratungsleistungen auf allen Gebieten des

Wirtschaftsrechts erbringt und die auch stark forensisch

tätig ist. An unseren Standorten gibt es entweder ganze

Abteilungen oder mehrere Anwälte, die unsere Mandan-

ten in gerichtlichen Auseinandersetzungen vertreten. 



Weiterqualifizierung – 

umfassend und vielseitig.

Parallel binden wir unsere Referendare und Referenda-

rinnen in die beratende Tätigkeit unserer Sozietät ein.

Dabei werden Sie in verschiedene Projekte involviert.

Hier einige Beispiele: 

Gestaltung eines Gesellschaftsvertrages

Vorbereitung von Gesellschafterbeschlüssen 

Entwurf von Klauseln zu einem Unternehmenskauf-

vertrag, insbesondere Garantieklauseln

Umstrukturierungen von Unternehmen, 

u.a. Ausgliederung von Arbeitnehmern

Vertragsprüfung und Analyse

Prüfung von Allgemeinen Geschäftsbedingungen

Gestaltung eines Vertriebsvertrages

Vorbereitung einer Immobilientransaktion, 

z. B. Grundbuch 

Einbeziehung in Transaktionen

Vorbereitung einer Kartellamtsanmeldung 

Beteiligung an einem öffentlichen Vergabeverfahren 

Korrespondenz mit Mandanten

Prüfung von gewerblichen Schutzrechten

Prozessuale Tätigkeit: 

– Klageschrift 

– Klageerwiderung  

– Antrag auf Erlass einer Einstweiligen Verfügung

oder eines Arrestes

– selbstständige Wahrnehmung eines oder mehrerer

Gerichtstermine vor dem Amts- oder Arbeitsgericht
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Von zentraler Bedeutung ist für uns Ihre Betreuung durch

den Ausbilder bzw. die Ausbilderin. Diese koordinieren

die Aufgabenverteilung und sorgen dafür, dass Sie das

Ausbildungsziel erreichen. Zusätzlich gibt es an den

Standorten Partner oder Partnerinnen, die für Sie

Ansprechperson sind, unter anderem auch bei Fragen

zur Examensvorbereitung oder zu beruflichen Perspekti-

ven. Wir erwarten von Ihnen ein deutlich überdurch-

schnittliches erstes Staatsexamen und die Beherrschung

der englischen Sprache. 
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Aus ähnlichen Angeboten das beste herausfinden?

Gut, wenn Sie es sofort erkennen.

Ziel erreichen – durch Ihre 

persönlichen Ausbilder.

Aus langjähriger Erfahrung wissen wir, dass sich der

Lern- erfolg deutlich erhöht, wenn intensiv über die ein-

zelnen Arbeiten gesprochen wird, die Sie während des

Referendariats abliefern. Es ist uns deshalb wichtig, mit

Ihnen die Stärken und Schwächen Ihrer Ausarbeitungen

zu erörtern. 



Kontakt halten – auch über die 

Referendarausbildung hinaus.

Es gibt viele gute Gründe, sich für ein Referendariat bei

Heuking Kühn Lüer Wojtek zu entscheiden. Einer davon

ist unser Referendarclub. Denn auch nach Beendigung

Ihrer Ausbildung möchten wir mit Ihnen in Verbindung 

bleiben. Sie werden regelmäßig eingeladen zu fach-

lichem Austausch und zu persönlichen Treffen – und

jede Teilnahme wird Sie ein Stück vorwärts bringen.
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Treffpunkt Karriere



Der Mix machts.

Wir laden Sie regelmäßig zu Heuking Kühn Lüer Wojtek

ein. Das Programm ist vielseitig. Es bietet eine gelungene

Kombination aus Networking, Qualifizierung und Fun.

Diskussionsrunden mit Anwälten und Anwältinnen,

Fachvorträge zu aktuellen Themen, Trainings zur Schär-

fung Ihres persönlichen Profils. Der Referendarclub findet

an wechselnden Standorten statt. Und immer gibt es ein

Rahmenprogramm, an das sich alle gerne erinnern.

Manche Referendarstreffen kann man ruhig verpassen.

Unsere besser nicht. 

7

Referendar



8

Für Fragen stehen wir gerne zur Verfügung.

Berlin

Joachim Littig

Unter den Linden 10 · D-10117 Berlin

T +49 (0)30 88 00 97-57 · F +49 (0)30 88 00 97-99

j.littig@heuking.de

Brüssel

Gabrielle H. Williamson, J.D.

Avenue Louise 326 · B-1050 Brüssel

T +32 (0)2 646 20-00 · F +32 (0)2 646 20-40

g.williamson@heuking.de

Chemnitz

Veit Päßler

Weststraße 16 · D-09112 Chemnitz

T +49 (0)371 382 03-221 · F +49 (0)371 382 03-200

v.paessler@heuking.de

Düsseldorf

Stephan Freund

Georg-Glock-Straße 4 · D-40474 Düsseldorf

T +49 (0)211 600 55-245 · F +49 (0)211 600 55-050

s.freund@heuking.de

Frankfurt

Dr. Holger Haas

Grüneburgweg 102 · D-60323 Frankfurt am Main

T +49 (0)69 975 61-445 · F +49 (0)69 975 61-200

h.haas@heuking.de

Hamburg

Dr. Thomas Wambach, LL.M.

Bleichenbrücke 9 · D-20354 Hamburg

T +49 (0)40 35 52 80-29 · F +49 (0)40 35 52 80-80

t.wambach@heuking.de

Köln

Prof. Dr. Martin J. Reufels

Magnusstraße 13 · D-50672 Köln

T +49 (0)221 20 52-331 · F +49 (0)221 20 52-1

m.reufels@heuking.de

München

Dr. Frank Metz

Prinzregentenstraße 48 · D-80538 München

T +49 (0)89 540 31-228 · F +49 (0)89 540 31-530

f.metz@heuking.de

Zürich

Dr. Holger Erwin, M.Jur. (Oxford)

Bahnhofstraße 3 · CH-8001 Zürich

T +41 (0)44 200 71-05 · F +41 (0)44 200 71-01

h.erwin@heuking.de
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Lernhorizonte öffnen –

gut, wenn Sie dabei Ihren

eigenen Weg gehen können.

Bettina Ramlau

Leiterin Human Resources

Heuking Kühn Lüer Wojtek

Georg-Glock-Straße 4

D-40474 Düsseldorf

T +49 (0)211 600 55-381

F +49 (0)211 600 55-189

bewerbung@heuking.de   

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung.



www.heuking.de


