Unternehmenstibrung und Persons!

Erfolgreicher Umgang mit dem Betriebsrat

Rechtliche Grundlagen, Kommunikation und Verhandlungsfuhrung

Zwischen der Unternehmensleitung und dem Betriebsrat kommt es immer wieder zu Auseinandersetzungen,
die die Zusammenarbeit beider Parteien nachhaltig erschweren. Da die Betriebsrate in der Regel sehr gut
geschult sind, ist es ratsam, dass sich zumindest alle Personen, welche den unmittelbaren Umgang mit dem
Betriebsrat pflegen, Gber die Rechte und Pflichten des Betriebsrates und die Grenzen der Mitbestimmung in-
formieren. Die Kenntnis der rechtlichen Grundlagen ergénzt durch Kommunikationssirategien und Verhand-
lungsfuhrung erfeichtert das Miteinander und flhrt zu einer vertrauensvollen, konstruktiven und gewinn-

bringenden Zusammenarbeit.

Inhalt

Das Betriebsverfassungsgesetz:
Grundlagen

* Anwendungsbereich

* Betriebshegriff

» Gremien und Grgane der Betriebsver-
fassung

Zustandigkeiten (BR — GBR - KBR)

» Ubergeordnete Grundsétze
Systematik der Mitbestimmungsrechte
Gestaltungsformen (Betriebsverein-
barung/Regelungsabrede)

Verhiltnis Betriebsrat versus Gewerkschaft

im Betriebh

* Zutrittsrechie der Gewerkscha®t zum
Betrieb

« Gewerkschaftliche Werbung im Betrieb

» Tarifvorbehait, §§ 77 Abs. 3, 87 BetrVG

* Betriebliche Bindnisse flir Arbeit

Der Betriebsrat
* Vergltung
* Freistellung
+ Kindigungsschutz
+ Sachkosten
(Seminare, Blro, Personal etc.)
* Interne Organisation des Betriebsrats

Mitbestimmung des Betriebsrats in
personelien Angelegenheiten

* Einstellung

* ‘\ersetzung

= Kindigung

Mitbestimmung des Betriebsrats in
wirtschaftlichen Angelegenheiten
* Wirtschaftsausschuss

* Betriebsédnderung

* Interessenausgleich/Sozialglan

* Tarifsozialplan

Mithestimmung des Betriebsrats in
sozialen Angelegenheiten

* Ordnung des Betriebes

« (Ubherstunden

» Technische Uberwachung (EDV)
+ Arbeitsschutz

» Vergltung

Konfliktiosung

= Arbeitsgerichtliche Beschlussverfahren
* Einstweilige Verflgung

* Einigungsstelle

Kommunikation und Verhandlungsfihrung

mit dem Betriebsrat anhand von Fallbei-
spielen

Aktuelle Entwicklungen der Rechtspre-
chung

lhr Nutzen

Sie erhalten einen Uberbiick Giber den
Umfang der Rechten und Pflichten des
Betriebsrats sowie die Grenzen der Mit-
bestimmung.

* Anhand von Praxisbeispielen erhalten
Sie wertvolle Tipps fiir die erfoigreiche
Kommunikation und Verhandlungsfih-
rung mit dem Betriebsrat.

Referent

Bernd Weller

Fachanwalt fir Arbeitsrecht, verantwor-
tet als Partner im Frankfurter Blro der
Sozietat Heuking Kihn Lber Wojtek den
arbeitsrechtlichen Bereich. Seine Tatig-
keitsschwerpunkte liegen im Bereich des
kollektiven Arbeitrechts, also des Betriebs-
verfassungs- und Tarifrechts. I Bereich
des Betriebsverfassungsrechts berét er
nationale und internationale Unternehmen
inshesondere bei Entwurf und Verhand-
lung von Betriebsvereinbarungen, Interes-
senausgieichen und Sozialplanen - auch in
der Einigungsstelle.

Tellnehmerkrels :
Alle Personen, die Umgang mlt dem Be-
triebsrat haben Geschaﬁsfuhrer und de- -

'_ren Mstarbetter Mttarbenter aus Rechts-
und Personalabtenlungen Fuhrungskraﬁe _
_mst Personalveran‘twortung )

'Term|neNeranstaltungsorte
28.Juli 2008, Miinchen: * .

NH Munchen Neue Messe,.
81929 Munchen '
Eggenfeldener StraBe 100

Telefon: 089/993450
_29 September 2009 Frankfurth

NH Frankfurt Clty, ]
Vilbeler-StraBe 2, 60313 Frankfurt/l\p‘i
Telefon 069/9288590

Zenrahmen
9.00 bis 17. 30_ Uhr. ™

Teilnahmegebiihr -

€ 845, zzgl. MwSt,

€ 745, zzgl,;- MwSt Vorzugspreis -
fir Creditreform Mitglieder.”

Do it
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