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ANMELDUNG 

Ja, ich nehme an o.g. Seminar teil. (Termin und Ort bitte oben ankreuzen)

Bitte per Fax an: 089 38189-547 

oder per Post an: 

BECKAKADEMIE SEMINARE
Verlag C.H. Beck
80791 München

Weitere Auskünfte erhalten Sie unter Telefon 089 38189-503

www.beck-seminare.de
Anmeldungen / Rücktritt: Anmeldungen sind verbindlich. Im Falle der Überbuchung wird der Anmeldende unverzüglich infor-
miert. Anmeldungen sind auch dann verbindlich, wenn die Anmeldebestätigung nicht bzw. nicht rechtzeitig eintrifft.
Bei schriftlichem Rücktritt, der uns spätestens am 15. Tag vor dem Veranstaltungstermin erreicht, entfällt der Preis. Wird bis zum 
5. Tag vor dem Veranstaltungstermin schriftlich der Rücktritt erklärt, reduziert sich der Preis auf 50 %, bei noch späterer Absage 
wird der volle Preis erhoben. Sie können Ihre Teilnahmeberechtigung jederzeit auf einen schriftlich von Ihnen zu benennenden 
Ersatzteilnehmer übertragen.
Bei Absage der Veranstaltung wegen zu geringer Nachfrage (was nicht später als drei Wochen vor der Veranstaltung erfolgen soll) 
oder infolge höherer Gewalt (z.B. Erkrankung des Referenten) wird der Preis erstattet. 
Für vergebliche Aufwendungen oder sonstige Nachteile, die dem Kunden durch die Absage entstehen, kommt der Verlag (außer in 
Fällen von Vorsatz und grober Fahrlässigkeit) nicht auf. Geringfügige Änderungen im Veranstaltungsprogramm behalten wir uns 
vor. Ebenso behalten wir uns bei Vorankündigungen von Tagungen Referentenwechsel vor.

Teilnehmer (Vor-, Zuname)

Position / Beruf

Firma (Rechnungsadresse)

Straße

PLZ / Ort

Telefon / Fax

E-Mail

Datum / Unterschrift

Betriebsratswahl 2010
Warum allein den Betriebsrat agieren lassen?

REFERENTEN

Bernd Weller
Rechtsanwalt, Fachanwalt für Arbeitsrecht, 
Heuking Kühn Lüer Wojtek, Frankfurt am Main

Christoph Hexel
Rechtsanwalt, Fachanwalt für Arbeitsrecht, 
Heuking Kühn Lüer Wojtek, Düsseldorf
(Termin Düsseldorf)

TEILNEHMER
Unternehmensjuristen, Personalleiter, Personalreferenten, Leiter von Rechts-
abteilungen und deren Mitarbeiter, Geschäftsführer, Rechtsanwälte und Fach-
anwälte für Arbeitsrecht, Justiziare

ZIEL
Alle 4 Jahre sind Betriebsratswahlen. 63 % aller Betriebsräte bereiten sich be-
reits darauf vor, aber nur 8 % der Arbeitgeber – das sollte Sie hellhörig machen! 
Fehler bei der Betriebsratswahl kosten Geld – den Arbeitgeber! Rechtzeitiges 
und informiertes Eingreifen in den Wahlprozess kann unnötige Kosten sparen. 
Außerdem: Wissen Sie schon, mit welchen Betriebsratsmitgliedern Sie nach der 
nächsten Betriebsratswahl zusammenarbeiten werden? Rund ein Viertel der 
Betriebs rats mitglieder werden durch die Neuwahlen ausgetauscht. In unserem 
Seminar erfahren Sie, was Sie als Arbeitgeber oder Berater im Vorfeld der 
Betriebs rats wahlen tun können und müssen. Noch ist Zeit dazu, gestaltend tätig 
zu werden. Und wenn es zu Streit über das Wahlverfahren und den Wahlausgang 
kommt, sind Arbeitgeber und Betriebsrat per se am Gerichtsverfahren beteiligt. 
Deshalb sollten Sie wissen, wie Wahlverfahren und gerichtliches Anfechtungs-
verfahren verlaufen, und worauf es dabei wirklich ankommt.

TERMINE I ORTE
02.11.09 Frankfurt  I Tryp Hotel Frankfurt
30.11.09 München  I Mercure Hotel München Neuperlach Süd
20.01.10 Mannheim  I Mercure Hotel Mannheim am Rathaus
04.02.10 Düsseldorf  I Novotel Düsseldorf City West

ZEIT
10 – 18 Uhr – späterer Beginn für Tagesanreise!
6,5 Zeitstunden nach § 15 FAO

PREIS
495,– € zzgl. gesetzl. MwSt.

Ihr Beck-Bonus: 3 Monate kostenlose Nutzung des beck-online Fachmoduls 
„Arbeitrecht Premium“!

INHALT

Der Betrieb als „Wahlkreis“ 
Der Betrieb nach dem BetrVG ·
Kleinstbetriebe und Betriebsteile ·
Der tarifvertraglich gewillkürte Betrieb ·

Das Wahlverfahren – gelebte Demokratie im Betrieb?! 
Einleitung der Wahl ·
Wahlbeteiligte ·
„Normales“ Wahlverfahren ·
„Vereinfachtes“ Wahlverfahren ·

Wahlschutz 
Schutz der Wahl an sich ·
Schutz der Wahlbeteiligten ·

Gerichtliche Wahlanfechtung 
Wahlanfechtung ·
Nichtigkeit der Wahl ·
Gerichtsverfahren ·
Taktisch- / Strategische Erwägungen ·

Steuerungsmöglichkeiten auf Unternehmerseite 
Direkter Wahlkampf des Arbeitgebers ·
Indirekter Wahlkampf ·
Veränderung des Wahlkreises ·
Taktisch- / Strategische Erwägungen ·

PROFIL

Vorkenntnisse X
Neueste Rechtsprechung X X
Gestaltungstipps / Checklisten X X
Interaktion X X

XX
XX

XX
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