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die Fertigung hochwertiger. Einzelstiicke oder in Handels- oder Dienst-
leistungsbetrieben das Ansprechen eines viillig anderen Kundenkreises
die Anderung des bisherigen Betriebskonzepts darstellen. Gleichwohl ist
auch. eine Anderung des Betriebszwecks kein Allheilmittel zur Vermei-
dung: eines, Betriebs{teillibergangs: Voraussetzung. ist natirlich immer,
dass- eine Anderung des. Betriehskonzepts. {iberhaupt. mit dem Ge-
\_hafts_modell des Erwerbers vereinbar ist. Nicht zuletzt ist zu beachten,

thass die Beibehaltung der _funktionellen Verkniipfung” nur ein Kriteri-
um bei der Priifung des Vorliegens eines Betriebs{teil}iibergangs inner-

halb des 7-Punkte-Kataloges ist. Seibst die Beibehaltung begrundet des-

halb nicht per se einen Betriebs{teil)ibergang.

Insgesamt sind die Gestaltungsspielrdume. im Vorfeld einer Umstruktu—

Herung aus Arbeitgebersicht- seit ,,Klarenberg sicher. enger geworden,

aufgehcben sind sie nicht..
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LEI}‘SA!‘ZE _

1. Das BetrVG stellt die Durchsetzung und Herstellzmg der betrlebsverfas—
'sungsrechthchen Orcinung in das pfllchtgemaﬁe Ermessen des Betrlebs-
rats. :

2. Hlerbel darf sich der Betnebsrat mcht darauf beschranken mit dem Ar-
bengeber Bine' Vertragsstrafeveranbarung abzuschéleﬁen in der sich je-
ner verpﬁlchtet im Fall cier Verletzung eines Mltbest;mmungsrechts ein
'Ordnungsgeéd an einen Dritten' zu zahlen Ein soiches Vertragssta’afever—
sprechen |5t mit zwmgenden Grundsatzen des BetrVG nicht zu veremba—
ren.” :

ZUSAMMENFASSUNG

“In einem arbeltgerlchthchen Beschlussverfahren hatten Arbengeber und
Betrzebsrat den im Folgenden verku;zt w;edergegebenen Verg]encb abge-
schlossen: Der Arbeltgebe;' ve;pﬂlchtete sich 2ur Beachtung der §%99,
100 BetrVG und fiir die Zukunft zur Zahlung von 1000,00 Euro an den o;t—
hchen DRK«K;emverband fur Jeden Fall der Zumderhaadluag ‘Recht bald
gab s naten Strelt uber die Mltbesammung des Betnebsrats gem 5§99
BetrVG und der Betﬂebsrat beantragte, den Arbeltgeber Zur Zahlung von
1000,00 Euro an "den’ DRK- Kre&sverband 2 verpfllchten D;e erstea beiden
instanzen gaben dem Betr%ebsrat Recht. -

Das BAG" wies den Antrag des Betr;ebsrats auf die Rechtsbeschwerde
des’ Arbeﬁgebers hin’ zuruck Nach seiner Auffassung ist die im Ge-
r;chtsverglelch geschlossene Veztragsstrafeabrede uriwirksam. Wie schon
fsuher entschleden séi eine’ Vertragsstrafeabrede zugunsten des’ Be-
triebsrats mangels dessen Vermogensfahlgkelt unzuiasmg Auch eme
Vertragsstfafeabrede zugﬂnsten Drltter sei unwitksam. Das BetrVG weise
dem Betriebszat die Aufgabe Zu, auf die’ Emhaltung der bemebsverfas-
sungsrechtllchen Ordnung hmzuwwken " Zu diesem Zweck sehe das
. BetiVG gerade i}e; personellers ElnzelmaBnahmen ein assgewogenes
San%(tlonssystem vor, Der Betriebstat sei aIIerdmgs nicht dazu gezwun-
“gen, bei Jedwedem VerstoB des Afbextsgebers einzugreifen. Er kbnne
iber sein Vorgehen nach pﬂlchtgemaﬁem Ermessen in Jedem Finzel-
falle’ entschelden D|esen ‘Grundsatzen stehe die Vereinbarung einer Ver-
tragsstrafeabgede entgegen Die Vertragsstrafe an sich ziele nicht auf
die Wlederherstellung des rechtmaBlgen Zustaﬂdes sondern habe rei-
nen Stfafcharakter Die Vertragsstrafe werde bei einem VerstoB nur ein-
‘mal faliig, wahrend das Zwangsgeld nach § 101 BetrVG fiir jedEﬂ Tag
der* Zuwiderhandiing festzusetzen  sei; der damit “erzielte Druck zu

rechtmaﬁlgem Verhalten séi mit. ainer Vertragsstrafeabrede nlcht Zu er-
zlelen AuBe;dem fihire das streltgegenstandllche Vertragsstrafeverspre-
chen dazu, dass der Betriebsrat sich mit der Zahlung begniige. Damit
werde betnebsverfassungsmdnges verhalten fiir den Afbeltgeber finan-
ziell kaikuherbar Fin solcher ,,Abkauf" der gesetzilchen Rechte ‘des Be-
t;lebsrats sei it dem BetivG unveréinbar. AuBerdem flieRe" die Ver-
tragsstrafe einem Dl‘ltTEﬂ ungd mcht = -wie - belm  Zwangsgeld - der
Staatskasse zu. Damit’ kénne der Eindruck entstehen, der Betriebsrat
miachie die Ausibung seiner Rechte von sachfremden Erwagungen, ggf.
gemeinniitziger Art. abhangig. Dies gefahrde ‘die Unabhingigkeit der
Amtsfuhfung des Betriebsrats. Es bestehe im’ Ubngen auch keine ge-
setziiche Regelungslucke auch wenn §101 BetrVG i}el kurzzeltlgen Ver-
stoﬁen weh‘ach Ieer iaufe

PRAXISFOLGEN

Zum zweiten Mal binnen kurzem hat das BAG das gesetzllche Sanktions-
system im Zusammenhang mit §99 BetrVG fiir ahschlieBend erklart. Die
Entscheidung des BAG iiberzeugt argumentativ und vom Ergebnis her,
Vertragsstrafen als Verglemhsmoghchkeﬁ im Rahmen arbeitsgerichtlicher
Beschlussverfahren sind kiinftig nur noch'in Bezug auf bereits begangene
VerstofRle gegen § 99 BetrVG zu empfehlen. Batriebsrate kénnen Vertrags-
strafen nicht’ mehr ,ansammein’; ste missen ‘gerichtliche’ Schritte nach
§6 09, BetrVG sinleiten. Das mag nicht immer im Smne des Betnebsfne-
dens sein; im Sinne des BetrVG ist &s schon.
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LE%TSATZE {DES KOMMENTATORS} o

1. Fiir die VE;Wirkllchﬂng der Tatbestandsvoraussetzungen des 53 Abs. 3
AGG mussen die Wurdever!etzung und ein feindi liches Umfeld” — als Sy-
nonym fiir .ein von Emschuchterungen Anfemdungen, Ermedﬂgungen
Entwurdlgungen oder Beleldlgungen gekennzemhﬂetes Umfeld” - kumu—
fativ vorilegen

2. BE| der Beurteﬂ%mg, ob ein feindliches Umfeld geschaffen wurde, ist
immer eine wertende Gesamtschau aller Faktoren vorzunehmen. Diese
Gesamtschau unterllegt der rewsmnsrechthchen nur emgeschrani(t tiber-
psufbaren tatrichterlichen Wurdzgung
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