Wem die Uberstunde schligt

Pauschale Abgeltungsklauseln fiir Mehrarbeit sind riskant / Vertrauensarbeitszeit als Alternative

Von Bernd Weller

Uberstunden sind fiir Unternehmen
ein geeignetes Mittel, um Arbeitsspit-
zen flexibel abzuarbeiten. Wer dabei
die richtigen Kniffe kennt, kommt um
das Vergiiten der Mehrarbeit herum.

Uberstunden sind Arbeitszeiten,
die Arbeitnehmer tiber die einzel-
oder tarifvertraglich geschuldete Ar-
beitszeit hinaus leisten. Ob Unter-
nehmen diese auch vergiiten miissen,
ist im Gegensatz zu fritheren Rege-
lungen unabhingig davon, ob er die
im Arbeitszeitgesetz (ArbZG) defi-
nierten Hochstarbeitszeiten iiber-
schreitet. Ob Uberstunden zu ver-
gliten sind, hingt davon ab, ob der
Arbeitgeber die Uberstunden ange-
ordnet oder geduldet hat, und was
einzel- oder tarifvertraglich zur Ver-
glitungspflicht geregelt ist.

Wenn (insbesondere tarifvertrag-
lich) kein Uberstundenzuschlag ver-
einbart wurde, sind Uberstunden mit
dem reguliren Stundensatz zu ver-
giiten. Das kann flir den Arbeitge-
ber schnell teuer werden. Arbeitgeber
versuchen daher oft, die Verglitungs-
pflicht vertraglich auszuschlieRen
(,Mit dieser Vergiitung sind alle Uber-
stunden abgegolten®).

Transparenzgebot gilt. Diese Klau-
sel kann beim Arbeitgeber jedoch trii-
gerische Hoffnungen wecken. Meist
kommt das bose Erwachen, wenn ein
Arbeitsverhiltnis beendet werden soll.
Noch vor wenigen Jahren wurden pau-
schale Abgeltungsklauseln fiir unbe-
denklich gehalten;
allenfalls in Aus-
nahmefillen wurde
deren Anwendung
wegen Sittenwid-
rigkeit flir unzulis-
sig erkldrt. In den vergangenen Jahren
nehmen die Arbeitsgerichte an, dass
pauschale Abgeltungsklauseln unzu-
ldssig und unwirksam sind, weil sie
gegen das Transparenzgebot versto-
Ren. Der Arbeitnehmer wisse bei Ab-
schluss des Arbeitsvertrages nicht, wie
viele Stunden er fiir sein Monatsent-
gelt arbeiten miisse.

Arbeitszeit plus Uberstun-
den diirfen Hochstarbeits-
zeiten nicht Gberschreiten

Wenn es mal wieder lénger geworden ist, gleichen Arbeitgeber angefallene
Uberstunden lieber mit Freizeit als mit Geld aus.

Eine solche Abgeltungsklausel ist
demnach nur dann wirksam, wenn der
Arbeitnehmer erkennen ldsst, wie viel
er flir sein Arbeitsentgelt—im schlimm-
sten Fall - zu leisten verpflichtet ist. Im
Arbeitsvertrag muss also eine Hochst-
grenze bestimmt werden, welche
Hochstzahl von Uberstunden mit dem
Grundgehalt abgegolten sind.

Das wirft die Frage nach der allge-
mein zuldssigen Hochstgrenze auf:
Wie viele Uberstunden diirfen mit
dem Grundgehalt abgegolten wer-
den? Die Antwort
ist flir jeden Ein-
zelfall  abhingig
von der Hohe des
Grundgehalts (im
Vergleich zum Ta-
riflohn). Liegt das Grundgehalt deut-
lich unter Tarifniveau, halten dies viele
Gerichte fiir unzulissig. Die Anzahl
der abgegoltenen Uberstunden sollte
nicht mehr als 10 bis 25 Prozent der
geschuldeten Arbeitszeit betragen.
Aullerdem sollte sich bei einer Ad-
dition von regulirer Arbeitszeit und
Uberstunden kein VerstoR gegen die

Hoéchstarbeitszeiten nach dem ArbZG
ergeben. Je Kalenderwoche dirfen
sich dann also nicht mehr als 48 Ar-
beitsstunden ergeben und nicht mehr
als 10 Stunden je Arbeitstag. Jeder Ar-
beitgeber muss fiir sich entscheiden,
ob er die allumfassende Pauschalab-
geltung mit dem Risiko einer bosen
Uberraschung oder lieber die rechts-
sicherere Vertragsgestaltung wihlt,
die fiir die Abgeltung von Uberstun-
den Hochstgrenzen vorsieht.

Ausgleich mit Freizeit. Aus Anwalts-
sicht ist die folgende Klausel zu emp-
fehlen. Sie gibt dem Arbeitgeber zu-
dem die Flexibilitit, erbrachte und
vergiitungspflichtige ~ Uberstunden
mit Freizeit statt finanziell abgelten
zu konnen.

,Der Mitarbeiter ist verpflichtet,
sofern betriebliche Belange dies er-
fordern, maximal (...) Uberstunden
(einschliel3lich  Samstags-, Sonn-
und Feiertagsarbeit) im Monat zu lei-
sten. Diese Mehrarbeit ist mit der in
§(...) bestimmten Vergiitung abge-
golten. Etwaige dariiber hinausge-
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hende Uberstunden werden nach
Wabhl des Arbeitgebers durch Freizeit
oder Geld ausgeglichen.“

Bei leitenden Angestellten hat das
BundesarbeitsgerichtdieVereinbarung
der Pauschalabgeltung aller Uberstun-
den mit dem Monatsverdienst recht
grofRziigig fiir zulidssig erachtet. Zu-
mindest wenn leitenden Angestellten
im Anstellungsvertrag eine bestimmte
wochentliche Arbeitszeit (zum Beispiel
40 Stunden) vorgeschrieben wird, er-
scheint diese Differenzierung bedenk-
lich. Das Transparenzgebot gilt auch
fiir Vertrige mit Leitenden — und damit
das schon Gesagte.

Zeit nach Vertrauen. Neben der rei-
nen Vertragsgestaltung ist die Ver-
trauensarbeitszeit eine Alternative.
Die Beflirchtung, dass ohne Kontrol-
len weniger gearbeitet werde, hat die
Praxis widerlegt. Mangels Arbeitszeit-
erfassung kann der Arbeitnehmer ge-
leistete Mehrarbeit nicht nachwei-
sen und auch bei seinem Ausschei-
den keine Uberstundenvergiitung
einklagen.

Ganznebenbeiwird aufdiese Weise
auch dem Betriebsrat ein wichtiges
Druckmittel aus der Hand genommen.
Mit der Genehmigung von Vertrau-
ensarbeitszeit verliert der Betriebsrat
sein Mitbestimmungsrecht bei Uber-
stunden. Der Arbeitnehmer entschei-
det bei Vertrauensarbeitszeit nim-
lich allein, wann er seine Arbeitszeit
erbringt. DVZ 26.8.2010 (gm)
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