Unternehmensfiithrung

Arbeitnehmerdatenschutz

RECHT

Viele neue Berichtspflichten

Seit der Verschirfung des Beschiiftigtendatenschutzgesetzes (BDSG) wird auch die
papierene Personalakte vom Gesetz erfasst. Der aktuelle Entwurf des BDSG erganzt

das Gesetz um weitere 13 neue Vorschriften. von BERND WELLER

Die Erhebung und Verarbeitung von Be-
werberdaten wird in der Novelle aufden
Inhalt beschrinkt, den der Arbeitgeber
bisher im Bewerbungsgespriich abfra-
gen durfte. Der Arbeitgeber soll alle
Daten vom Bewerber direkt erheben.
Will der Arbeitgeber Informationen
von anderen als dem Bewerber selbst
erheben, muss er dies vorab offenlegen.
Die Recherche bei sozialen Netzwer-
ken, die keinen beruflichen Bezug ha-
ben, beipielsweise Facebook, StudiVZ
und Stayfriends, ist kiinftig untersagt.

Die Nutzung frei abrufbarer Daten
(Google) bleibt zulissig. Der Arbeitge-
ber darf aber nur Daten nutzen, die fur
die Eignungsbeurteilung des Bewerbers
erforderlich sind. Weitere, auch freiwil-
lig mitgeteilte Daten, darf der Arbeirge-
ber nicht beriicksichtigen. Es liegt auf
der Hand, dass diese Bestimmung in der
Praxis kaum zu realisieren ist.

Im  Arbeitsverhdltnis: Auch wihrend
des Beschiiftigungsverhiltnisses ist die
Erhebung von Daten an das Kriterium
der Erforderlichkeit — bezogen auf die
Durchfiihrung des Beschaftigungsver-
hiltnisses — beschrinkt. Die Verarbei-
tung und Nutzung der Daten ist zusitz-
lich am VerhéltnisméRigkeitsgrundsatz
zu iiberpriifen.

Neu ist die ausdriickliche Genehmigung
fiir automatisierte Datenabgleiche (ano-
nymisiert oder pseudonymisiert) zur
Aufdeckung von Pflichtverletzungen

und Straftaten. Sofern sich beim Da-
tenabgleich ein Verdacht ergibt, diirfen
die Daten dann personalisiert werden.
Voraussetzung ist eine Dokumentation
der Umstinde, die den Arbeitgeber zum
Datenabgleich veranlasst haben. Ferner
sind die Beschiftigten nach dem Daten-
abgleich iiber dessen Inhalt, Umfang
und Zweck zu unterrichten. Heimliche

Datenerhebung soll kiinftig nur beim
Vorliegen konkreter Verdachtsmo-
mente im Hinblick auf eine schwerwie-
genden, Pflichtverletzung oder Straftat
zulissig sein, wenn sie im konkreten
Umfang erforderlich sowie verhiltnis-
miRig ist und die im Gesetz im Einzel-
nen detaillierten Grenzen nicht iiber-
schreitet. Dem technischen Fortschritt
geschuldet sieht der Gesetzentwurf
Sonderregeln fiir Videoiiberwachung,
biometrische Verfahren, Ortungssys-
teme sowie die Nutzung von Telekom-
munikationsdiensten vor.

Heimliche vVideoiiberwachung: Bei der
Videotiberwachung wird  weiterhin
zwischen der Uberwachung in 6ffent-
lich zuginglichen (§ 6b) und nichr 6f-
fentlich zuginglichen Betriebsstitten
(§ 32f) unterschieden. Zur Wahrung
wichtiger betrieblicher Interessen ist
die offene Videoiiberwachung, die den
Mitarbeitern mitgeteilt wird, grundsitz-
lich zulissig. Die Videoiiberwachung
von ,privaten” Riumen, wie Umkleide-,
Schlaf-, Pausen- und Sanitirraumen, ist
grundsitzlich unzulissig. Im Ubrigen ist
die bisher vom Bundesarbeitsgericht in
Grenzen erlaubte heimliche Videoiiber-
wachung nach dem Gesetzesentwurf
kiinftig generell unzulissig — eine deut-
liche Verschlechterung der Rechtslage.
Ortungssysteme diirfen nur eingeserzr
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werden, wenn dies aus betrieblichen
Griinden zur Sicherheit der Beschaf-
tigten oder zur Koordinierung des Ein-
satzes des Beschiftigten erforderlich ist,
Dabei ist die Uberwachung auf die Ar-
beitszeit beschriankt und muss fir den
Arbeitnehmer erkennbar sein. Biome-
trische Verfahren diirfen nur eingesetzt
werden, wenn dies aus betrieblichen
Griinden zur Autorisierung und Identi-
fizierung erforderlich ist.

Nutzung von E-Mail: Ganz neu sind die
Regelungen zur Nutzung von Telekom-
munikationseinrichtungen (§ 32i). Lei-
der regelt das Gesetz Fille der erlaubten
Privatnutzung von Telekommunikati-
onsdiensten durch den Arbeitnehmer
iiberhaupt nicht. Insoweit bleibt es
bei der bisherigen Unsicherheit. Nach
wohl iiberwiegender Meinung darf in
den Ubertragungsvorgang vom Ar-
beitgeber iiberhaupt nicht eingegriffen
werden, wihrend er nach Abschluss
des Ubertragungsvorgangs Zugriff auf

Daten nehmen darf. Fiir die ausschliefé-
lich dienstliche Nutzung von E-Mail
und Internet darf der Arbeitgeber die
Verbindungsdaten nur in engen Gren-
zen erheben, verarbeiten und nutzen.
Nach Abschluss des Telekommunika-
tionsvorgangs sollen die allgemeinen
Regeln fiir Erhebung, Verarbeitung und
Nutzung von Daten gelten, also sind
der Erforderlichkeits- und der Verhalt-
nismdfigkeitsgrundsatz zu beachten.
Bei Telefondiensten ist die Erhebung
von Telefondaten von der vorherigen
Information des Beschaftigten und der
Einwilligung des Kommunikationspart-
ners abhingig.

Eine besonders gravierende Beschriin-
kung der Datenerhebung sieht § 321 vor,
der faktisch dazu fiihrt, dass ein Arbeit-
nehmer keine wirksame Einwilligung
in die Verarbeitung der eigenen Daten
mehr geben kann. Ferner wird dem Ar-
beitgeber die bislang genutzte Moglich-
keit zur Regelung von Erhebung, Verar-

beitung und Nutzung von Daten mittels
Tarifvertrag oder Betriebsvereinbarung
aus der Hand geschlagen. Dies wird es
erforderlich machen, dass in den aller-
meisten Betrieben bereits abgeschlos-
sene EDV-Betriebsvereinbarungen neu
verhandelt werden miissen.

Fazit: Der Gesetzentwurf enthdlt gute
Ansdtze, aber auch unnétige gravie-
rende Schwichen. Es ist nicht einzu-
schen, warum die Privatnutzung von
E-Mail und Internet nicht geregelt ist
und Betriebsvereinbarungen als Re-
gelungsinstrument abgualifiziert wer-
den. Der steigende Biirokratieaufwand
durch die Fiille never Berichtspflichten
des Arbeitgebers ist im Vergleich dazu
nur drgerlich. <]
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Jetzt gratis die neue
bAV-Entscheiderstudie bestellen:
www.standardlife.de/bav-studie

Am Ende zihlt, was rauskommt - deshalb bAV
mit Standard Life:

« Starke Renditechancen durch ausgezeichnete
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