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| )eispiel: Formal als Bewerber tritt das
] J’Reinigungsunternehmen auf, gefordert
sind jedoch auch die Pflege der Aufen-
anlagen, moglicherweise das Energie-
Contracting. Fiir die letztgenannten Auf-
gaben verfligt der Bewerber iiber Tochter
oder Schwestergesellschaften. AufSerdem ha-
ben Konzernunternehmen in anderen
Regionen Referenzen im Reinigungsbereich,

die im Verfahren vorgelegt werden sollen.

In der Vergangenheit war die Recht-
sprechung hierzu nicht eindeutig. Jetzt hat
allerdings das OLG Diisseldorf (Az: Verg
23/10 Beschluss vom 30.06.2010) eine Leit-
entscheidung zu diesem Thema getroffen:

Nachweispflicht
bei tatsachlicher Leistung

Konzernunternehmen sind keineswegs
yollstindig von der Vorlagepflicht fiir
Unterauftragnehmer befreit. Allerdings miis-
sen diese Unterlagen nur dann vorgelegt
werden, wenn die Konzernunternehmen tat-
sichlich Leistungen im Rahmen des Auf-
trages erfiillen. Dann werden Konzernunter-
nehmen nicht anders behandelt als externe
Dritte, die als Nachunternehmer eingebun-
den werden sollen. Ist das als Bieter auftre-
tende Unternehmen also nicht in der Lage,
die Griinschnittarbeiten mit eigenen Mit-
arbeitern zu erfiillen, und weil es deshalb
auf ein Konzernunternehmen zuriickgreift,
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Konzerngesellschaften

Facility-Services-Auftrdge werden haufig arbeitsteilig von mehreren
Gesellschaften innerhalb eines Dienstleistungskonzerns erfillt.
Handelt es sich um einen Auftrag der offentlichen Hand, so
herrscht haufig Unsicherheit, ob auch fiir alle Konzernunternehmen
Unterlagen wie z. B. Handelsregisterausziige vorzulegen sind.

miissen entsprechende Eignungsnachweise
beigebracht werden.

Know-how-Vermittlung
ausgenommen

Beschrinkt sich die Funktion des
Tochter- oder Schwesterunternehmens dage-
gen darauf, Know-how bereitzustellen, das
im Rahmen von Referenzen erworben wur-
de, ist es dadurch nicht automatisch zum
Unterauftragnehmer qualifiziert. Der blofe
Verweis auf Referenzen von Tochter,
Schwester- und Muttergesellschaften 16st also
keine separate Pflicht aus, Unterlagen fiir
diese juristischen Personen vorzulegen. Erst
wenn diese Unternehmen auch in die
Auftragsbearbeitung eingebunden werden
sollen, also als Unterauftragnehmer benannt
werden, greift die Vorlagepflicht ein.

Differenzierung notwendig

Fiir Konzerngesellschaften, die sich
auf offentliche Auftrige bewerben, ist also
eine sorgfiltige Differenzierung erforderlich:
Sollen die Konzerngesellschaften lediglich
Referenzen beisteuern, miissen sie nicht als
Unterauftragnehmer benannt werden. In
diesem Fall greift auch keine Vorlageptlicht.
Werden sie dagegen, beispielsweise durch
den Einsatz von Maschinen fiir die Reinigung
oder Personal bei der Griinpflege, tatsidch-
lich in die Auftragsbearbeitung einbezogen,
so sind auch fiir Konzerngesellschaften ent-
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sprechende Nachweise in den Bieter-
unterlagen erforderlich.

Klare Auftraggeber-Vorgaben

Offentliche Auftraggeber sollten klare
Vorgaben in den Vergabeunterlagen ma-
chen. Um Missverstindnisse auszuschlieflen,
sollten sie deutlich machen, dass auch
Konzernunternehmen als Unterauftrag-
nehmer gelten. Dies sollte allerdings aus-
driicklich dann nicht gelten, wenn sich der
Bieter nur auf die Referenzen von Konzern-
unternehmen berufen will.
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