:Keine Vergiitung
fiir BR-Mitglieder mit
Restmandat

§§ 21b, 24, 37 BetrVG

1. Betriebsratsmitgliedern steht auch
im Restmandat kein Anspruch auf Ver-
giitung ihrer Betriebsratstatigkeit zu.
Fiir Freizeitopfer, die sie nach Ende ihrer
Arbeitsverhéltnisse erbracht haben, um
Betriebsratsaufgaben zu erfiillen, kon-
nen sie kein Entgelt verlangen. § 37
Abs. 3 Satz 3 BetrVG findet weder un-
mittelbar noch analog Anwendung.

2. Die Mitgliedschaft im restmandatier-
ten Betriebsrat endet nicht mit Ende des
Arbeitsverhéaltnisses. § 24 Nr. 3 BetrVG
ist auf den Betriebsrat im Restmandat
nicht anwendbar.

(Leitsétze des Bearbeiters)

BAG, Beschluss vom 5. Mai 2010 -
7 AZR 728/08

Problempunkt

Ausgangspunkt des Verfahrens war die Schlie-
Bung eines Betriebs durch den Arbeitgeber im
Januar 2002. Obwohl der Betriebsratsvorsitzen-
de Ende Dezember 2001 und die stellvertreten-
de Vorsitzende Ende Dezember 2002 in den
Ruhestand eingetreten waren, (ibten beide
noch nach der BetriebsschlieBung ihre Betriebs-
ratsdmter aus. Sie trafen sich zu zahllosen Be-
triebsratssitzungen und fiihrten eine Reihe ar-
beitsgerichtlicher Beschlussverfahren gegen
den Arbeitgeber. Fir die hierfiir aufgewandte
Zeit begehrten beide eine Vergiitung vom Ar-
beitgeber. Die Vorinstanzen wiesen die Klage
ab.

Entscheidung

Das BAG schloss sich der Ansicht der Vorinstan-
zen an. Beachtenswert an seiner Entscheidung
ist die Stellungnahme zu zwei Problemkreisen:
Zum einen ging es um die Frage, ob beide Kla-
ger durch ihre Pensionierung aus ihren Amtern
als Mitglieder des Betriebsrats im Restmandat
ausgeschieden sind. Zum anderen beschaftigte
das Gericht, ob sie Verglitungsanspriiche gegen
ihren Arheitgeber fiir die Freizeit, die sie fiir inre
Betriebsratstatigkeit aufgewendet haben, gel-
tend machen konnen.

Arbeit und Arbeitsrecht - 3/11

Zur ersten Frage fihrte das BAG aus, dass ein
Betriebsrat gemaf § 21b BetrVG im Falle des
Untergangs seines Betriebs ein Restmandat fir
den untergegangenen Betrieb ausiibt. Personell
setzt sich der , Restbetriebsrat” aus den Mit-
gliedern zusammen, die zum Zeitpunkt des Un-
tergangs des Betriebs dort das Amt besafien.
Das Restmandat besteht so lange, bis samtliche
Fragen, die mit der Betriebsstilllegung bzw. dem
Untergang des Betriebs zusammenhangen, ge-
klért sind. Das BAG hob dabei ausdriicklich
hervor, dass das Restmandat demnach auch
Uber die normale vierjahrige Amtszeit eines Be-
triebsrats hinaus fortdauern kann. Ausgehend
von diesen Standpunkten schlussfolgerte es
Uiberzeugend, dass die in § 24 BetrVG genann-
ten Grlnde fiir das Ausscheiden eines Betriebs-
ratsmitglieds aus seinem Amt nicht fiir das
Restmandat gelten. Vielmehr ist es notwendig,
bei jedem der Griinde zu tberprifen, ob er
nach Sinn und Zweck auch auf das Restmandat
anwendbar ist. Der Riicktritt vom Amt etwa ist
jederzeit mdglich und beendet auch wahrend
des Restmandats die Amtszeit eines Betriebs-
ratsmitglieds. Dagegen ist die Beendigung des
Arbeitsverhaltnisses im Rahmen von Betriebs-
schlieBungen durchaus dblich und kann daher
nicht zum Verlust des Restmandats nach § 21b
BetrVG fiihren, wenn dieses einen Sinn haben
soll.

Im Hinblick auf die Vergiitungsfrage differen-
zierte das BAG zunachst nach den Zeiten vor
und nach Rentenbeginn der klagenden Be-
triebsratsmitglieder. Die Vergiitungsanspriiche
der stellvertretenden Betriebsratsvorsitzenden
flir die Zeit zwischen BetriebsschlieBung und
ihrem Renteneinstieg in 2002 verneinte es we-
gen mangelnder Substantiierung. Die Kldgerin
habe nicht hinreichend schilssig vorgetragen,
warum sie die Betriebsratstétigkeit auBerhalb
der Dienstzeiten habe leisten miissen und wa-
rum kein Freizeitausgleich méglich gewesen sei.

Die Vergiitung flr Betriebsratsarbeit im Ruhe-
stand, die also wdhrend der Freizeit geleistet
wurde, verneinte das BAG unter Hinweis auf
das Ehrenamtsprinzip. Nach der Gesamtkon-
zeption des Betriebsverfassungsgesetzes kin-
nen Betriebsrate keine Vergltung fir ihre Be-
triebsratsarbeit verlangen. § 37 BetrVG schiitzt
Llediglich” vor Vermégensverlusten. Sofern Be-
triebsratsmitglieder Zeit fiir ihre Tatigkeiten auf-
wenden mssen, sollen sie dies wahrend der
Arbeitszeit tun. Der Arbeitgeber ist dann gehin-
dert, das Entgelt wegen nicht erbrachter Arbeit
zu kiirzen — es gilt das Lohnausfallprinzip. Ist
Betriebsratsarbeit aus betriebshedingten Griin-
den wahrend der Freizeit zu erbringen, kann
das Mitglied Freizeitausgleich verlangen. Nur
wenn dies aus betriebsbedingten Griinden in-
nerhalb eines Monats nicht maglich ist, hat es

Anspruch auf Verglitung solcher Betriebsrats-
arbeit wie Mehrarbeit. Das Gesetz sieht Ver-
glitungsanspriiche von Betriebsratsmitgliedern
nur fiir Ausnahmefalle vor.

Im vorliegenden Fall bestand mangels eines Ar-
beitsverhaltnisses keine Arbeitspflicht mehr. Ein
Freizeitausgleich nach § 37 BetrVG kam daher
weder unmittelbar noch per Anzlogieschluss in
Betracht. Da es sich bei dem Betriebsratsamt
um ein Ehrenamt handelt, bestehen keine Ver-
gutungsanspriiche der Klager.

Konsequenzen

Die Verg(itung von ,,Rentner-Betriebsraten”

ist in der Praxis selten problematisch. Die Ent-
scheidung des BAG lasst sich aber auf wesent-
lich haufigere Fallkanstellationen bertragen:
Ist die SchlieBurg eines Betriebs — etwa bei
einem Asset Deal — mit einem Arbeitgeber-
wechse| verbunden, kommt es zu einem Rest-
mandat des Betriebsrats. Dessen Mitglieder ste-
hen dann in einem Arbeitsverhaltnis zu einem
anderen Arbeitgeber. Nach der Entscheidung
des BAG kann es keinen Zweifel daran geben,
dass die Betriebsratsmitglieder, die das Rest-
mandat ausiben, keine Freistellungs- und Ver-
gutungsanspriiche gegen den Erwerber haben.

Auch fiir ,normale” Betriebsrate hat die Ent-
scheidung Relevanz. Verlangen sie Mehrarbeits-
vergiltung fiir Betriebsratstatigkeit, die sie in
der Freizeit geleistet haben, missen sie dies
dem Arbeitgeber gegeniiber und vor Gericht
gut und im Einzelnen begriinden kdnnen. Ein
Recht, die Betriebsratsarbeit zeitlich nach Gut-
diinken zu planen und dann Verglitung dafir
zu verlangen, gibt es jedenfalls nicht.

Betriebsrdte, die ein Restmandat gemaB § 21b
BetrVG ausiiben, sind haufig zugleich Mitglie-
der eines Ubergangsbetriebsrats nach § 21a
BetrVG. Der Erwerber eines Betriebs hat die
Mitglieder des Ubergangsbetriebsrats entgelt-
lich fiir Betriebsratszwecke des Ubergangsman-
dats freizustellen, nicht aber fiir Aufgaben des
Restmandats. Er solite daher darauf achten,
dass die Betriebsratsmitglieder ihm mitteilen,
in welcher ihrer beiden Funktionen sie jeweils
tatig sein wollen.

RA und FA flr Arbeitsrecht Bernd Weller,
Heuking Kiihn Lier Wojtek,
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