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Praxisnah und m|t offenen Worten

Erste Veranstaltung zum “Vergabeblog”

s war die erste Veranstal-

tung des Vergabeblogs
(www.vergabeblog.de) — und sie
fand reges Interesse: Knapp 70
Teilnehmer fanden Mitte April
den Weg nach Frankfurt a. M.
zur “Vergabe von Dienstleistun-
gen zwischen Transparenz, Kos-
teneffizienz und Rechtssicher-
heit”. Thnen bot sich ein span-
nender Abend mit angenehm
klaren Statements der Referen-
ten.

Etwas suchen musste man
schon, um sich den eigentlich
nur wenige Minuten langen Weg
vom Frankfurter Hauptbahnhof in
den Saalbau Gutleut zu bahnen.
Und so begann die Veranstal-
tung dann auch mit ein paar Mi-
nuten akademischer Verspatung.
Nach der BegriBung durch Mar-
co Junk, Herausgeber des Ver-
gabeblogs und bis vor einigen
Wochen noch beim BITKOM ver-
antwortlich far das &6ffentliche
Auftragswesen, galt das Wort
Carlos Frischmuth, Leiter Public
Services bei der HAYS AG. Das
Unternehmen unterstiitzte den
Vergabeblog bei der Ausrichtung
der Veranstaltung. Frischmuth er-
lauterte die Bedeutung des &f-
fentlichen Marktes fir einen Per-
sonaldienstleister wie Hays, wel-
che nicht wenige der Teilnehmer
unterschéatzt hatten.

Offene Worte

Hans-Jurgen Niemeier, stellv.
Vorsitzender des BITKOM-Ar-
beitskreises Offentliche Auftrage,
machte den Aufschlag: BITKOM
vertritt mehr als 1.350 Unterneh-
men mit 135 Milliarden Euro Um-
satz und Uber 700.000 Beschaf-
tigten — fur die der offentliche
Markt eine zum Teil geschéafts-
entscheidende Bedeutung hat.
Niemeier halt im Verband die

Fahne des Mitteistands

hoch, denn er ist Aus-
sichtsratsvorsitzender des
auf die offentliche Hand
spezialisierten Mittel-
standlers CONET Soluti-
ons. Praxisnah und ohne
Ruckgriff auf rhetorische
Weichspiiler verdeutlichte
er die Bedeutung einer
losweisen Vergabe fur die
KMU und die in diesem
Sinne wenig erfolgreiche
Verscharfung des § 97
Abs. |Il GWB. “Der Be-
grindungsaufwand, von
einer losweisen Vergabe
abzusehen, hat sich fir
die Vergabestellen erhdht,
mehr nicht”, restimierte
Niemeier. Zur umstrittenen
Frage eines Rechts-
schutzes auch unterhalb der
Schwellenwerte versuchte Nie-
meier die Vorbehalte der Be-
schaffer auszurdumen: “Es geht
uns um die Méglichkeit, den
Rechtsweg beschreiten zu kon-
nen — nicht darum, es bei jeder
Gelegenheit auch zu tun”.

Nachhaltige Beschaffung

Fir das Beschaffungsamt des
Bundesministeriums des Innern
kam in Vertretung von Behdrden-
leiter Klaus-Peter Tiedtke, der
bedauerlicherweise vom Innen-
minister zur Behordenleiterkon-

ferenz gerufen wurde, sein Stell-

vertreter Dirk Schreiber, Leiter
der Abteilung B im Beschai-
fungsamt. Schreiber, der vor die-
ser Tatigkeit im Bundesverwal-
tungsamt in Kéln die Leitung der
Softwareentwicklung verantwor-
tete, brach eine Lanze fir die
nachhaltige Beschaffung. Ob-
gleich diese naturgemaB nicht
primar mit der Vergabe von
Dienstleistungen in Verbindung

April in Frankfurt am Main teil.

gebracht wird, war es flr viele
der Teilnehmer ein inhaltlich
wertvolier und eindrucksvoller
Vortrag. “Ich habe selten einen
so Uberzeugten und dabei in der
Sache so glaubwirdigen Vortra-
genden gehért”, lautete eines
der Statements der Teilnehmer.
Dem kann man sich anschlieBen
— und Schreiber lUberzeugte da-
bei erfreulicherweise ganz ohne
PowerPoint-Prasentation.

Mébglichkeiten, nicht Hiirden

Dr. Ute Jasper, Leiterin Dezer-
nat Public Sector der Sozietat
Heuking, Kiihn, Lier, Wojtek, be-
trat mit gewohnter Energie und
temperamentvoller Ausstrahlung
das Podium: Dass Vergaberecht
nicht nur Hemmnisse, sondern
auch Maoglichkeiten eréffne,
machte sie in ihrem Vortrag
“Kreative Vergabe komplexer
Dienstleistungen” deutlich. An-
hand konkreter, von ihrer So-
zietat betreuter Vergabeverfah-
ren, vermittelte sie praxisnahe
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Gestaltungsmaoglichkeiten und
konnte deren Erfolg entspre-
chend belegen. So beispielswei-
se die Sanierung des ehemals
stillgelegten Industriehafens Kre-
feld, der nun durch einen Inves-
tor nicht nur der Stadt jahrliche
Kosten in Millionenhdhe erspart,
sondern dariiber hinaus Arbeits-
platze sichert. Vergaberecht ein-
mal ganz anders, als Katalysator

‘einer Wiederbelebung.

Die Bahn kommt

Michael Titze, Leiter Skill- und
Ressourcenmanagement, Systel
GmbH, eine hundertprozentige
Tochter der Deutsche Bahn AG,
konnte schon mit blofen Zahlen
beeindrucken: Er verantwortet
die Disposition der rund 1.800
IT-Fachkrafte der DB Systel
GmbH in den Projekten und Ver-
fahren des DB-Konzerns sowie
die Beschaffung aller externen
IT-Fachkrafte — das entspricht
nicht weniger als 110 Mio. Euro

‘externes Auftragsvolumen bzw.

150.000 externen Berater-
tagen im Jahr. Zwar ist die
_ Bahn als Sektorenauftrag-
geber verpflichtet, Dienst-
leistungsauftrage erst ab
einem Wert (ber 387.000
Euro in einem EU-weiten
Vergabeverfahren zu ver-
geben. Der Konzern legt in
seiner Konzernrichtlinie
aber ergénzend fest, dass
Lieferungen und Leistun-
_gen generell im Wettbe-
werb zu vergeben sind.
Titze machte deutlich,
wie dies trotz solcher Volu-
mina durch Standardisie-
rung des Leistungsbedarfs
effizient und wirtschaftlich
erfolgen kann. Alle Be-
darfsmeldungen und Be-
schaffungen laufen dazu
zentral Gber das Skill- und Res-
sourcenmanagement. Dabei hat
die DB ihren Leistungsbedarf in
Form eines Katalogs mit Rollen
(z.B. Berater, Entwickler) und Le-
veln (z.B. Experte, Senior, Juni-
or) normiert: “Fast so, als wirde
man Bleistifte kaufen”, so Titze.
Die Folge: Neben attraktiven Ein-
kaufskonditionen haben sich die
Prozesszeiten von der Bedarfs-
meldung bis zum Beginn der Ar-
beitsaufnahme drastisch ver-
kirzt, der Bearbeitungsaufwand
pro Besetzung ist deutlich ge-
sunken.

Fazit

Es war ein lehrreicher, ehrlicher
und dabei kurzweiliger Abend
mit offenen Worten. Ganz in be-
wahrter Vergabeblog-Tradition
waren die Teilnehmer dabei auf-
gefordert, sich in die Diskussion
einzubringen, und machten da-
von auch Gebrauch. Beim
anschlieBenden Get-togehter bei
WeiBwein oder Wasser flhrten

nicht wenige diese fort und nutzt
den Abend zur Erweiterung des
personlichen Netzwerks.

Uns hat es jedenfalls nicht nur
sehr gefallen, wir sind, nicht zu-
letzt durch die zahlreichen, sehr
positiven Rlckmeldungen, moti-
viert zu einer Wiederholung.

(Wenn Sie als Leser an den
Prasentationen zu der Vergabe-
blog-Veranstaltung interessiert
sind, dann schreiben Sie an ver
anstaltungen @vergabeblog.de
mit dem Stichwort “Behbdrden
spiegel®.) 1

Uber den Vergabeblog

Der Vergabeblog ist eine unab-
héangige Web-2.0-Plattform. Auf
ihm finden Sie tagesaktuelle
Meldungen, vertiefende Berichte
und Interviews rund um das The-
ma Offentliches Auftragswesen
und Vergaberecht. Der Blog in-
formiert darin iber aktuelle Er-
eignisse, Entwicklungen und
Trends aus Gesetzgebung,
Rechtsprechung sowie dem 6f-
fentlichen Marktgeschehen.

Uber die Hays AG

Hays ist das weltweit fihrende
Rekrutierungsunternehmen far
Spezialisten. Im vergangenen
Geschaftsjahr besetzte Hays
weltweit 50.000 Festanstellun-
gen und beschéftigte insgesamt
180.000 Spezialisten in tem-
poraren Einsatzformen (Freibe-
ruflichkeit und Arbeitnehmer-
Uberlassung). In Deutschland ist
Hays der fithrende Anbieter fur
die Spezialistenrekrutierung u. a.
in den Bereichen Information
Technology, Finance, Legal, En-
gineering oder Property & Con-
struction.

Marce Junk, Herausgeber Verga-
beblog



