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Neue Vorgaben fiu
Direktvergaben im
0PNV

Das OLG Miinchen
konkretisiert fiir den
Stadtverkehr Lindau die
Anforderungen fiir In-
house-Vergaben im OPNV
und lasst die Direkt-
vergabe zu (Beschluss
vom 22.06.2011- Verg
6/11). Die Vergabe-
kammer Siidbayern hat-

Dr. Ute Jasper

te den Verkehrsvertrag mit dem Stadt-
verkehr Lindau fiir unwirksam erklart.
Anders als diese hielt der Senat den An-
wendungsbereich der VO (EG) Nr. 1370/
2007 fiir eroffnet.

Wie bereits das OLG Diisseldorf geht
er von deren Geltung bereits seit dem
03.12.2009 und der Spezialitat der
Verordnung fiir jegliche Inhouse-Verga-
ben im OPNV aus. Die Inhouse-Direkt-
vergabe scheiterte nuran Art. 5 Abs. 2
lit. e) der Verordnung. Danach muss das
Verkehrsunternehmen den iiberwiegen-
den Teil der Dienstleistung selbst er-
bringen. Nach dem OLG Miinchen muss
sichder Auftragnehmer vor Aufnahme
des Auftrages hierzu vertraglich ver-
pflichten. Eine interne Anweisung und
die nachtragliche Vertragsanpassung
reichen nicht aus. Unter dieser Primisse
sei jedoch eine Inhouse-Vergabe denk-
bar, da in Bayern keine nationale Norm
fiir den OPNV Wettbewerb vorschreibe.
Rechtssteligsheit it OPNV - Direkt-
vergaben in NRW wieder méglich

In Nordrhein-Westfalen wird das
OPNV-Gesetz gedandert, um Direkt-
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vergaben zu ermoglichen. Der Landtag
verabschiedete das Gesetz am 30.06.
2011. Grundsatzlich erlaubt die VO (EG)
Nr. 1370/2007 nach Art. 5 der Verord-
nung, dass Aufgabentrager im OPNV auch
Personenverkehrsdienste direkt an in-
terne Betreiber vergeben, wenn natio-
nales Recht nicht entgegensteht. Der
Vergabesenat des OLG Diisseldorf hatte
am 02.03.2011 entschieden, dass in
Nordrhein-Westfalen § 2 Abs. 10 OPNVG
NRW Direktvergaben von offentlichen
Dienstleistungsauftragen verbietet.

§ 2 Abs. 10 OPNVG NRW lautet nun:
«Unter Beriicksichtigung der Verkehrs-
nachfrage und zur Sicherung der Wirt-
schaftlichkeit ist allen Verkehrsunter-
nehmen des OPNV die Mdglichkeit ein-
zuraumen, zu vergleichbaren Bedingun-
gen an der Ausgestaltung des OPNV be-
teiligt zu werden. Hiervon unberiihrt
bleibt das Recht der zustindigen Be-
hdrden, Direktvergaben nach Art. 5
Abs. 2 - 5 VO (EG) Nr. 1370/2007 vor-
zunehmen.”
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5 Tariftreue-

] in NRW

Die Landesregierung
von Nordrhein-Westfalen
hat am 07.06.2011 ein
neues Tariftreue- und Ver-
gabegesetz beschlossen.
Offentliche Auftrige diir-
fen danach nur noch an
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Firmen vergeben werden,
die einen Mindestlohn an
ihre Beschidftigten zahlen.
Fiir den Bereich des Offentlichen Per-
sonennahverkehrs werden kiinftig repra-
sentative Tarifvertrage gelten, Alle Bie-
ter, die sich in Nordrhein-Westfalen um
Verkehrsdienstleistungen bemiihen,
mussen diese beachten”, sagte Wirt-
schaftsminister, Vioigtsberger.
Unternehmen miissen in Zukunft au-
Rerdem auch soziale Kriterien einhal-
ten und MaRnahmen zur Frauenfér-
derung beachten. Okologische Kriteri-
en wie Umweltschutz und Energie-
effizienz sollen bei der Auftragsvergabe
ebenfalls eine verstarkte Rolle spielen.
SchlieBlich setzt das Gesetz die Vorga-
ben der EU-Kommission zu Auftrigen
um, die zwar unterhalb der Schwellen-
werte liegen, aber Binnenmarktrelevanz
haben. Die Landesregierung wird den
Gesetzentwurf voraussichtlich am
20.07.2011 in den Landtag einbringen.
Das letzte Tariftreuegesetz in Nordrhein-
Westfalen war 2006 von der schwarz-
gelben Landesregierung abgeschafft
worden,



