Jnternehmensfiithrung

Teilzeitarbeit

RECHT

Flexibilitat ist gefragt

Teilzeitbeschiftigung ist fester Bestandteil der Arbeitszeitregelung in vielen Betrieben.
Trotzdem gibt es oft Probleme, wenn Mitarbeiter ihre Stundenzahl reduzieren wollen.

ProFirma erldutert den rechtlichen Rahmen. voN BERND WELLER

Anlass fiir einen Teilzeitwunsch ist oft
die Geburt von Nachwuchs, weshalb
weit {iberwiegend Arbeitnehmerinnen
betroffen sind. Jede Arbeitnehmerin hat
Anspruch auf eine bis zu dreijéhrige El-
ternzeit je Kind. Die Elternzeit bereitet
dem Arbeitgeber meist keine Schwie-
rigkeiten. Erst der Wunsch der Arbeit-
nehmerin, wihrend der Elternzeit in
Teilzeit zu arbeiten, schafft Probleme.
Sofern der Arbeitgeber regelmifig min-

destens 15 Arbeitnehmer beschiftigt,
die Arbeitnehmerin zum Zeitpunkt des
Teilzeitverlangens linger als sechs Mo-
nate im Unternehmen beschiftigt ist
und die geforderte Teilzeit mindestens
15 und héchstens 30 Stunden je Wo-
che betragt, hat die Arbeitnehmerin auf
ihre Teilzeitbeschiftigung wihrend der
Elternzeit auch einen einklagbaren An-
spruch aus § 15 Bundeselterngeld- und
Elternzeitgesetz (BEEG).

Der Arbeitgeber kann den Teilzeitan-
spruch nur abwehren, wenn er drin-
gende betriebliche Griinde anfiihren
kann, die der Teilzeittitigkeit wider-
sprechen, Dabei wird oft behauptet, die
konkrete Tatigkeit kénne nicht in Teil-
zeit erledigt werden. Hier wird regelmi-
Rig vergessen, dass Kolleginnen einen
vergleichbaren Job bereits in Teilzeit .
erledigen, Dieses Argument zieht daher
selten, etwa beim VertriebsauRen- ®
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Unternehmensfithrung - Recht

Urteils-Ticker

ALTER GEHT VOR
UNTERHALTSPFLICHTEN
Bei betriebsbedingten Kindigungen
geht bei der Sozialauswahl das Le-
bensalter vor Unterhaltspflichten, hat
das Landesarbeitsgericht (LAG) Kdln
entschieden. Gekiindigt worden war
einem 53-jdhrigen, kinderlosen Mit-
arbeiter, wahrend sein 35 Jahre al-
ter Kollege mit zwei Kindern bleiben
durfte. Die Richter erkldrten die Kin-
digung fir unwirksam, der jiingere
Arbeitnehmer habe deutlich bessere
Chancen, eine neue Arbeit zu finden.
INFO: LAG Kéln, Az. 4/53/1122/10

ARBEITNEHMER MUSS

UBERSTUNDEN NACHWEISEN
Ein Arbeitgeber muss Uberstunden nur
dann bezahlen, wenn der Mitarbeiter
diese im Einzelnen belegen kann, ur-
teilte das Landesarbeitsgericht (LAG)
Rheinland-Pfalz. Ein Mitarbeiter wollte
von seinem friheren Arbeitgeber im
Nachhinein 700 Uberstunden bezahit
bekommen. Die Richter des LAG ver-
langten, er solle darlegen, an welchen
Tagen und zu welchen Tageszeiten er
Uberstunden geleistet habe, und was
er konkret getan habe. Dies konnte
der Mann nicht.
INFO:; LAG Rheinfand-Pfalz,
Az.7 Sa 622/10

KEINE KUNDIGUNG WEGEN
1U VIELER FEHLER

Ein Arbeitgeber kann einem Angestell-
ten nicht einfach mit der Begriindung
kiindigen, er mache zu viele Fehler,
entschied das Landesarbeitsgericht
(LAG) Minchen. Eine solche Kindi-
gung setze voraus, dass der Arbeitge-
ber die ,Durchschnittsleistung” ver-
gleichbarer Arbeitnehmer iiber einen
léngeren Zeittraum dokumentiert, um
die abweichende Leistung des zu kiin-
digenden Mitarbeiters festzustellen.
INFO: LAG Miinchen,
Az 3 5a764/10

dienst mit vielen Reisen oder Arbeit am
FlieRband.

Faktisch geht es daher bei der Teilzeit-
frage eher darum, welche Stunden-
verteilung méglich ist. Die Arbeitneh-
merin soll bei ihrem Teilzeitwunsch
die gewiinschte Arbeitszeitverteilung
angeben. Das ist in der Praxis fast im-
mer eine Vormittagstitigkeit, denn
nachmittags kann nur selten die exter-
ne Kindesbetreuung gesichert werden.
Fiir den Arbeitgeber bedeutet dies ein
echtes Problem. Von der Kapazitit
her hat der Arbeitgeber vormittags ein
Uber- und nachmittags ein Unterange-
bot zu beklagen. Dies ist ein objektives
Kriterium, welches der Arbeitgeber mit
Erfolg anfithren kann. Er teilt der Arbeit-
nehmerin daher mit, sie kénne gerne in
Teilzeit arbeiten — nachmittags.

Wenn die Elternzeit sich dem Ende zu-
neigt, wird der zweite Teilzeitanspruch
genutzt — § 8 Teilzeit- und Befristungs-
Gesetz (TzBfG). Danach hat jeder Ar-
beitnehmer das Recht, jederzeit im
Arbeitsverhéltnis — sofern dieses schon
langer als sechs Monate besteht und der
Arbeitgeber regelmiRig mehr als 15 Ar-
beitnehmer beschiftigt — eine Verringe-
rung der Arbeitszeit zu beanspruchen.
Der Teilzeitanspruch nach § 8 TzBfG ist
nicht auf die Spanne zwischen 15 und
30 Wochenstunden beschrinkt, Hier
kann die Arbeitnehmerin noch flexib-
ler agieren. Den Teilzeitwunsch muss
die Arbeitnehmerin spitestens drei
Monate vor der geplanten Arbeitszeit-
reduzierung geltend machen und dabei
die gewiinschte Arbeitszeitverteilung
angeben.

LFrist nicht versdumen

Der Arbeitgeber kann dem Teilzeit-
wunsch betriebliche Griinde entgegen-
halten. Seine ablehnende Entscheidung
muss der Arbeitgeber dem Arbeitneh-
mer spitestens einen Monat vor der
geplanten  Verringerung  schriftlich
mitteilen. Versiumt er die Frist, tritt
automatisch die vom Arbeitnehmer
gewiinschte Arbeitszeitreduktion ein.
Der Arbeitgeber muss seine Entschei-
dung nicht begriinden; tut er dies je-
doch nicht, sind seine Einwendungen

in einem Gerichtsprozess unbeachtlich,
wenn sie vom Arbeitnehmer zuvor hit-
ten ausgerdumt werden kénnen. Eine
schriftliche Begriindung ist daher drin-
gend ratsam. Auch hier bleibt fiir den
Arbeitgeber faktisch die Moglichkeit
der Ablehnung, indem die gewiinschte
Arbeitszeitverteilung angegriffen wird.
Der neueste Teilzeitanspruch ist dem
Pflegezeitgesetz zu entnehmen, wo-
nach jeder Arbeitnehmer héchstens
sechs Monate ,Auszeit* fiir die Pflege
bediirftiger naher Angehériger bean-
spruchen kann, sofern der Arbeitgeber
mehr als 15 Arbeitnehmer beschiftigt.
Hier muss der Arbeitnehmer seine Pfle-
gezeit spitestens zehn Tage vor Beginn
ankiindigen.

Dringende betriebliche Griinde

Das Gesetz sieht, auch wenn dies ver-
Klausuliert ist, auch einen Anspruch
des Arbeitnehmers zur teilweisen Be-
freiung von der Arbeit, sprich auf Teil-
zeitbeschiftigung vor. Auch sind Min-
dest- und Héchstwochenstundenzahl
nicht vorgesehen. Einwenden kann der
Arbeitgeber hier nur betriebliche Belan-
ge. Wie dies besonders angesichts der
extrem kurzen Ankiindigungsfrist von
zehn Tagen von den Gerichten bewer-
tet wird, ist noch véllig offen. Entschei-
dungen dazu liegen noch nicht vor.

Fazit: In der Regel kann der Arbeitgeber
den Teilzeitwunsch eines Arbeitneh-
mers nicht mit der pauschalen Begriin-
dung ablehnen, dass die Tatigkeit nicht
in Teilzeit moglich sei. Mehr Erfolg ver-
spricht die Argumentation mit den tat-
sdchlichen Gegebenheiten, wonach es
nicht méglich ist, alle (beziehungsweise
viele) Arbeitnehmer nur vormittags zu
beschiftigen, da auch nachmittags die
Erreichbarkeit des Unternehmens nach
auflen oder eine Mindestproduktions-
stirke erfiillt sein muss. Auch die zeit-
lich flexibleren Vollzeitkrifte kénnen
schlieRlich ihre Arbeitszeit nicht dop-
pelt am Nachmittag erbringen. e
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