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BAG: Arbeitgeber muss Betriebsrat Verdienst des Leiharbeiters nicht im Rahmen
der Unterrichtung nach § 99 BetrVG mitteilen

BetrVG § 99

1. Ein Arbeitgeber ist auch nach entsprechender Riige des
Betriebsrats nicht zur Mitteilung der Vergiitungshohe
der als Lejharbeitnehmer Beschéftigten verpflichtet.
Der Betriebsrat kann die Vorlage des Arbeitsvertrags
von Leiharbeitnehmern nicht verlangen.

2. Der Betriebsrat ist nicht dariiber zu unterrichten, wel-
che Teilzeitbeschaftigten eine Aufstockung ihrer Ar-
beitszeit wiinschen und fiir die zu besetzende Stelle in
Betracht kommen.

3. Eine Unterrichtung nach § 99 BetrVG, in der der Arbeit-
geber auf eine interne Stellenausschreibung verweist,
die nicht vorgenommen wurde, ist nicht ordnungsge-
méB und setzt die Wochenfrist zur Verweigerung der
Zustimmung nicht in Gang. Die Ausschreibungspflicht
nach § 93 BetrVG umfasst auch Positionen, die mit
Leiharbeitnehmern besetzt werden sollen. (Leitsdtze des
Verfassers)

BAG Beschiuss vom 01.06.2011 — 7 ABR 117/09
(LAG Bremen), BeckRS 2011, 76301

Sachverhalt

Der Arbeitgeber wollte eine Position voriibergehend
mit einem Leiharbeitnehmer besetzen. Der Betriebsrat
hatte zuvor die Ausschreibung aller offenen Positionen
verlangt. Der Arbeitgeber unterrichtete den Betriebsrat
nach § 99 BetrVG iiber die geplante Einstellung eines
Leiharbeitnehmers. Dabei wies er auf eine interne Stel-
lenausschreibung hin. Diese gab es jedoch nicht. In
dem Unterrichtungsschreiben teilte der Arbeitgeber die
Vergiitung des Leiharbeitnehmers nicht mit. Der Be-
triebsrat riigte gegeniiber dem Arbeitgeber die nicht
ordnungsgemifie Unterrichtung insbesondere wegen
des Fehlens der Vergiitungsangaben und des wahr-
heitswidrigen Verweises auf die Stelenbeschreibung.
SchlieBlich wies der Betriebsrat darauf hin, dass mehre-
re in Teilzeit beschiftigte Stammarbeitnehmer die Auf-
stockung ihrer Arbeitszeiten gewiinscht hitten. Man-
gels Benennung dieser Personen und deren Eignung sei
die Unterrichtung nicht vollstandig. Hilfsweise verwei-
gerte der Betriebsrat jedenfalls seine Zustimmung unter
Hinweis auf die unterlassene Stellenausschreibung so-
wie die Befiirchtung der Benachteiligung von Arbeit-
nehmern im Betrieb. Der Arbeitgeber fiihrie die Maf-
nahme vorldufig gemifB § 100 BetrVG durch.

Entscheidung

Ebenso wie beide Vorinstanzen hat das BAG den An-
trag auf Ersetzung der Zustimmung des Betriebsrates

zur Einstellung des Leiharbeitnehmers zuriickgewiesen.
Mangels abgeschlossener Unterrichtung des Betriebs-
rats stellte das BAG die Erledigung im Hinblick auf
den zweiten Antrag, die Feststellung des sachlich drin-
genden Erfordernisses zum voriibergehenden Einsatz
gemif § 100 BetrVQ, fest. Wegen des unwahren Hin-
weises auf eine tatsichlich nicht durchgefiihrte Stellen-
ausschreibung sei die Unterrichtung des Betriebsrats
unvollstindig und nicht ordnungsgemif gewesen.
Zudem habe sich der Betriebsrat zu Recht auf den
Zustimmungsverweigerungsgrund nach § 9911 Nr. 5
BetrVG berufen.

Der Argumentation des Betriebsrates, dass auch die
Vergiitung des Leiharbeitnehmers sowie die Eig-
nung teilzeitbeschiftigter Arbeitnehmer mit Auf-
stockungswunsch mitzuteilen seien, widersprach das
BAG.

Es weist zudem darauf hin, dass die fehlerhafte Unter-
richtung des Betriebsrats wihrend des Prozesses von
Arbeitgeberseite nicht korrigiert wurde und daher die
Frist des § 99 1I BetrVG nicht (erneut) zu laufen be-
gann.

Praxisfolgen

Nicht zuletzt mit den letzten Anderungen im AUG
haben Betriebsrdite das Thema ,Leiharbeit” und
.Equal Pay* wieder fiir sich entdeckt. Dankenswerter-
weise stellt das BAG - obiter dictum - klar, dass der
Betriebsrat nach § 99 BetrVG kein Anrecht auf Mit-
teilung der Vergiitung des Leiharbeitnehmers hat. Zwar
mag dies die Betriebsriite nicht davon abhalten, gleich-
wohl immer wieder das Gegenteil zu behaupten. Die
BAG-Entscheidung wird den Arbeitgebern jedoch
mehr Sicherheit im Umgang mit dem Betriebsrat geben
und manches unnoétige Gerichtsverfahren verhindern
helfen.

Der vehemente Hinweis des BAG, dass die Arbeitge-
berseite wihrend des arbeitsgerichtlichen Beschlussver-
fahrens eine Unterrichtung nach § 99 BetrVG (auch
mehrmals) nachbessern und damit die Frist des § 99
BetrVG in Gang setzen kann, ist ernst zu nehmen. Die-
se Chance zu verpassen, ist teuer und bei anwaltlicher
Beratung haftungsrelevant.
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