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Freizeitausgleich im Fokus

Arzte haben grundsitzlich keinen Anspruch auf zusitzlich
bezahlten Freizeitausgleich iiber die gesetzliche Ruhezeit hinaus

er Europaische Gerichtshof
Dhat unter Zugrundelegung

der europdischen Arbeits:
zeitrichtlinie (RL 93/104/EG bezie-
hungsweise RL 2003/88/EG) be-
reits mehrfach entschieden, dass
auch Bereitschaftszeit als Arbeits-
zeit zu werten ist. Ohne das Ein-
greifen des Gesetzgebers hitte
dies das Ende fiir die im Gesund-
heitswesen weithin iibliche Bereit-
schaftszeitpraxis bedeutet, bei der
sich an die gewdhnliche tédgliche
Regelarbeitszeit ohne eine ldngere
Ruhephase unmittelbar Bereit-
schaftsdienste anschlossen. Nach
dem Arbeitszeitgesetz (ArbZG) be-
stand zu dem Zeitpunkt keine Mog-
lichkeit, in derartigen Fillen die
tagliche Hdchstarbeitszeit von
zehn Stunden zu iiberschreiten.
Weil dies jedoch in seiner Konse-
quenz nahezu uniiberwindlichen
Schwierigkeiten — unter anderem
einen erheblichen Personalmehr-
bedarf - herbeigefiihrt und zudem
auch weder den Vorstellungen der
Arbeitgeber noch denen der Arz-
tinnen und Arzte entsprochen hit-
te, hat der deutsche Gesetzgeber
eingegriffen und durch eine Ande-
rung des ArbZG die Moglichkeit
der Beibehaltung der bisherigen
Bereitschaftsdienstmodelle unter
anderem auf tariflicher Grundlage
geschaffen.

Der Tarifvertrag ldsst
Fragen offen

In der Folge dieser Gesetzesdnde-
rung wurden im Gesundheits-
wesen nahezu fachendeckend
entsprechende Tarifvertrige abge-
schlossen, so auch der Tarifvertrag
fiir Arzte an kommunalen Kran-
kenhdusern im Bereich der Ver-
einigung der kommunalen Arbeit-
geberverbinde  (TV-Arzte/VKA)
vom 17. August 2006.

In diesen Tarifvertrigen wird ge-
regelt, unter welchen Vorausset-
zungen und in welchem Umfang
Arztinnen und Arzte verpflichtet
sind, Bereitschaftsdienste zu leis-
ten, wie die geleisteten Bereit-
schaftsdienste in Arbeitszeit ,um-

gerechnet" werden und wie diese
Arbeitszeiten sodann entweder zu
vergiiten oder im Wege des Frei-
zeitausgleichs abzugelten sind.
Ungekldart war dabei bislang die
Frage, ob ein solcher Freizeitaus-
gleich auch in der vom Gesetz-
geber (§5 ArbZG) vorgeschriebe-
nen gesetzlichen Ruhezeit von
mindestens elf Stunden im An-
schluss an die tégliche Arbeits-
zeit erfolgen kann. Diese Frage hat
der 6. Senat des Bundesarbeits-
gerichts nunmehr mit Urteil vom
22, Juli 2010, Az.: 6 AZR 78/09, be-
antwortet.

Der Kldger war bei der Beklagten,
einem Klinikum, als Assistenzarzt
angestellt, Zwischen den Parteien
fand kraft beiderseitiger Tarifbin-
dung der TV-Arzte/VKA Anwen-
dung. Dieser verpflichtet Arztin-
nen und Arzte, Bereitschaftsdiens-
te zu leisten. Diese Bereitschafts-
dienste werden mit einem tariflich
festgelegten Faktor in Arbeitszeit
umgerechnet und sind mit einem
ebenfalls tariflich festgelegten,
von der jeweiligen Entgeltgruppe
abhdngigen Stunden-Entgelt zu
vergiiten oder gemdf §12 Abs. 4
S.1 TV-Arzte/VKA durch entspre-
chende Freizeit abzugelten (Frei-
zeitausgleich).

Der Klédger leistete auflerhalb sei-
ner reguldren Arbeitszeit Bereit-
schaftsdienste mit jeweils zehn
Stunden, von denen entsprechend
der tariflichen Regelung 9o % und
damit neun Stunden als Arbeits-
zeit gewertet wurden. Im An-
schluss erhielt der Kliger Freizeit-
ausgleich noch innerhalb der ge-
setzlichen Ruhezeit des § 5 Abs. 1
ArbZG. Dadurch wurde er jeweils
von seiner ansonsten am Folgetag
bestehenden Arbeitspflicht frei-
gestellt. Eine verbleibende, aus
dem Bereitschaftsdienst errechne-
te Stunde Arbeitszeit wurde ver-
giitet. Auf diese Weise wurde die
Regelarbeitszeit des Kldgers in vol-
lem Umfang vergiitet und die ge-
setzliche Ruhezeit eingehalten.

Hiermit war der Kldger nicht ein-
verstanden. Er war der Auffas-
sung, dass ihm nach Ableistung
eines Bereitschaftsdienstes zu-
nichst die unbezahlte gesetzliche
Ruhezeit zustehe und sodann -
zusitzlich - gesonderter, bezahl-
ter Freizeitausgleich nach der tarif-
vertraglichen Regelung. Vor die-
sem Hintergrund verlangte er fiir
tarifvertraglich in Arbeitszeit um-

Mit seinem Urteil vom 22. Juli 2010 stellte das
Bundesarbeitsgericht fest, dass der Freizeijt-
ausgleich fiir Bereitschaftsdienstzeiten von
Arzten in der gesetzlichen Ruhezeit erfolgen
kann. Ob diese Entscheidung den seit langem

andauernden Konfiikt zwischen Arzten und
Kliniken endgdiltig beendet, bleibt jedoch

abzuwarten.

Joachim Littig

gerechnete insgesamt 640 Stun-
den geleistete Bereitschaftsdiens-
te, fiir die ihm vom Klinikum noch
innerhalb der gesetzlichen Ruhe-
zeit Freizeitausgleich gewdhrt wor-
den war, zusédtzliche Bezahlung.

Das BAG schafft Klarheit

Das Bundesarbeitsgericht ist der
vom Kldger vertretenen Rechtsauf-
fassung nicht gefolgt und hat ent-
schieden, dass der Freizeitaus-
gleich nach § 12 Abs. 4 S. 1 TV-Arz-
te/VKA auch in die gesetzliche
Ruhezeit (§ 5 Abs. 1 ArbZG) gelegt
werden kann.

Zur Begriindung hat das Bundes-
arbeitsgericht u.a. darauf verwie-
sen, dass § 5 ArbZG der vom Kliger

beanstandeten Handhabung des b
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Freizeitausgleichs durch das be-
klagte Klinikum nicht entgegen-
steht. Die gesetzlich vorgeschrie-
bene Ruhezeit im Anschluss an die
Beendigung der téiglichen Arbeits-
zeit dient dem Gesundheitsschutz
der Arbeitnehmer und soll sicher-
stellen, dass diese sich nach der
tdglichen Arbeitszeit in ausrei-
chendem Umfang von den Belas-
tungen der Arbeit erholen kdnnen.
Durch welche arbeitsvertragliche
Gestaltung der Arbeitgeber sicher-
stellt, dass die Arztin/der Arzt
nach der Beendigung der tig-
lichen Arbeitszeit mindestens
wihrend der darauf folgenden ge-
setzlichen elfstiindigen Ruhezeit
nicht zur Arbeitsleistung heran-
gezogen wird, schreibt das Gesetz
hingegen nicht vor. Arbeitszeit-
rechtlich ist nur mafgebend, dass
ein Zeitraum von elf Stunden zwi-
schen zwei Schichten arbeitsfrei
bleibt. Daher kann der nach § 12
Abs. 4 S. 1 TV-Arzte/VKA vorge-
schriebene Freizeitausgleich auch
in der gesetzlichen Ruhezeit er-
folgen. Die in einem Urteil aus
dem Jahre 2002 vom Arbeitsgericht

Hamburg vertretene entgegenste-
hende Rechtsauffassung, auf die
sich u.a. die Gewerkschaften ve-
hement berufen hatten, ist somit
obsolet.

Mit seiner Entscheidung hat das
Bundesarbeitsgericht auch das
Bestehen der vom Kldger behaup-
teten Tradition verneint, wonach
Arzten durch Bereitschaftsdienste
grundsétzlich die Moglichkeit zur
Erzielung hoherer Verdienste ein-
gerdaumt werden solle.

Konsequenzen fiir die Praxis

Die Entscheidung des Bundes-
arbeitsgerichts raumt den Kliniken
die Moglichkeit ein, die nach wie
vor weithin iibliche Bereitschafts-
zeitpraxis unter gleichzeitiger
Kostenoptimierung  beizubehal-
ten. Soweit keine abweichenden
einzelvertraglichen oder tarifver-
traglichen Regelungen existieren,
haben Arztinnen und Arzte keinen
Anspruch darauf, nach Ableistung
eines Bereitschaftsdienstes zu-
ndchst unbezahlte Ruhezeit (nach
§ 5 ArbZG) und anschliefiend zu-
sdtzlichen bezahlten Freizeitaus-

gleich gewdhrt zu bekommen.
Vielmehr kann der Freizeitaus-
gleich fiir Bereitschaftsdienstzei-
ten in der gesetzlichen Ruhezeit
erfolgen.

Allerdings bleibt - gerade vor dem
Hintergrund des etwa in den neu-
en Bundesldndern weit verbreite-
ten Arztemangels - abzuwarten,
ob damit bereits das letzte Wort
gesprochen ist. Krankenhaustrd-
ger kdnnten sich dort, wo die Kon-
kurrenz um gut ausgebildete Fach-
krafte besonders grofl ist, dazu
veranlasst sehen, Arztinnen und
Arzten arbeitsvertraglich bessere
Konditionen als im Tarifvertrag
vorgesehen anzubieten, um sich
deren Dienste zu sichern. Ferner
ist insbesondere nicht auszu-
schlieffen, dass die Gewerkschaf-
ten die Problematik aufgreifen und
versuchen werden, bei zukiinfti-
gen Tarifvertragsverhandlungen
abweichende, fiir die Arztinnen
und Arzte giinstigere Regelungen,
zu verhandeln. m
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