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Der zertifizierte

Compliance
Officer

Praxiswissen auf den Punkt gebracht

22./23. Mai 2012 und 19./20. Juni 2012 in Disseldorf

» Tag 1: Corporate Compliance und
Compliance-Organisation im Unternehmen

» Tag 2: Verhinderung von Wirtschaftsstraftaten
und Kartellrechtsverstol3en

» Tag 3: Datenschutz und IT-Compliance im Unternehmen
» Tag 4: Arbeitsrechtscompliance und Abschlussdiskussion

Nie war Weiterbildung umfassender!

E U RO FO RU M www.euroforum.de/complianceintensiv

Quality in Business Information




»otudie: Finanzielle Risiken durch
Compliance-Verstélie nehmen zu®

Risiko-Manager, 7. Dezember 2011

Die Compliance-Welle ebbt nicht ab. Im Gegenteil: Im Sommer 2011 schwappte auch noch der
UK-Bribery Act aufs europdische Festland und sorgt fiir anhaltende Verunsicherung. So lautet das
Credo mehr denn je: Ohne Compliance keine Geschafte! Dies bestatigt auch eine aktuelle Umfrage
unter deutschen Syndikusanwalten: 86 % der Befragten gehen davon aus, dass sich der Aufwand fir
Compliance in Zukunft weiter erhéhen wird.

Dabei ist Unternehmensjuristen wie externen Beratern klar, dass es unabhangig vom getéatigten
personellen und finanziellen Aufwand entscheidend darauf ankommt, wie die Bestrebungen um ein
regelkonformes und ethisch wertvolles Verhalten von Unternehmensfiihrung und Mitarbeitern in die
tagliche Praxis umgesetzt werden.

Nutzen Sie diese einmalig umfassende Weiterbildung aus und fiir die Praxis!

In einer exklusiven Kleingruppe profitieren Sie an vier intensiven Lehrgangstagen vor Ort von der
Erfahrung renommierter Compliance-Experten und stellen Ihre ganz personlichen Fragen. Als ideale
Erganzung dient Ihnen unser einzigartiger schriftlicher Compliance-Leitfaden in 11 Banden und mit mehr
als 1.000 Seiten zum jederzeitigen Nachschlagen und detaillierten Aufarbeiten einzelner Fragestellungen.
Auch hier werden Sie mit zahlreichen Extras zur direkten Umsetzung in lhren Berufsalltag versorgt.

Sie lernen,

» die rechtlichen, organisatorischen und personellen Dimensionen
von Corporate Compliance gewinnbringend einzuordnen,

» die Compliance-Organisation lhres Unternehmens zu hinterfragen
und dabei hilfreiche best practices anzuwenden,

» die Bedeutsamkeit kartellrechtlicher Compliance sowie deren
grundlegende Elemente fiir Unternehmen jeder Art zu kommunizieren,

» Indikatoren fiir strafrechtlich bewehrtes Verhalten im Unternehmen
zu erkennen und diesem effektiv vorzubeugen,

» mit den stets neuen IT-Fragen und -Normen zu elektronischer Signatur,
Cloud Computing und Co. souverdn umzugehen,

> eine praktische Herangehensweise zur Priifung lhrer Datenschutz-
Compliance in Zeiten von Social Media und Auftragsdatenverarbeitung,

» welche arbeitsrechtlichen Fragestellungen Sie als
Compliance-Beauftragter stets im Blick haben sollten.

Info-Telefon: 0211/9686-3172

Anja Urban
Senior-Lehrgangskoordinatorin

RAin Christiane Daners

M scnior-Produktmanagerin Lehrgéange anja.urban@euroforum.com



COMPLIANCE at its BEST:
Darum sollten Sie teilnehmen

Wir bieten lhnen

eine zeit- und kostenoptimierte Weiterbildung:

Mit zwei Doppeltagen ist der Lehrgang zeit- und kostensparend konzipiert; Ubernachtungen
vor Ort sind auf ein Minimum reduziert. Durch den Abstand der einzelnen Prasenztage
kénnen Sie diese gut in lhren Arbeitsalltag integrieren. In der Erarbeitung der schriftlichen
Unterlagen sind Sie zeitlich wie 6rtlich véllig unabhangig.

exklusives Praxiswissen:
Ihre Referenten sind Compliance-Praktiker der ersten Stunde und zeichnen sich durch
langjahrige Expertise sowohl als Dozenten wie auch Autoren aus.

ein auBergewdhnlich wertvolles und bewahrtes Nachschlagewerk on top:
Abgestimmt auf die Inhalte der Prasenztage erhalten Sie sieben didaktisch ausgefeilte und
umfangreiche Module in Print- und Digitalversion sowie weitere vier Zusatzmodule. Uber 400
zufriedene Compliance-Kollegen haben bereits von diesem schriftlichen Leitfaden profitiert.

passgenaue Inhalte und Kontakte:

Sie lernen in einer kleinen Gruppe, in der Ihre ganz persénlichen Schwerpunkte beriicksichtigt
werden und Sie sich mit Ihren Compliance-Kollegen vernetzen kénnen. lhre Fragen zu den
Inhalten beantworten Referenten und Autoren auch nach Abschluss des Lehrgangs gerne.

einen Nachweis Ihrer Compliance-Qualifikation:
Uber lhre Teilnahme an diesem Intensivlehrgang stellen wir Ihnen ein
detailliertes Zertifikat aus.

Sie hatten es gerne papierlos?
Dann wahlen Sie die digitale Version der Begleitmodule,
die wir lhnen zusammen mit einem iPad liefern.

lhr Zeitplan

Um Thnen eine kurzfristige Anreise zu ermoglichen,

starten wir am ersten Tag um 10.00 Uhr und beenden Aus Erfahrung gut!

das Lehrgangsprogramm um 17.30 Uhr. Abgesehen hier-

von beginnen die Lehrgangstage um 9.30 Uhr und enden So beurteilen Ihre Vorganger
um 17.00 Uhr; jeweils inklusive zweier Kaffeepausen und diesen Intensivlehrgang:

einem gemeinsames Mittagessen. Den letzten Lehrgangs-
tag lassen wir um 15.30 Uhr ausklingen. «Wertvoll fiir die tdgliche Arbeit.”

U. Schmid, E.ON IT

lhr Hotel «Weiter so! Das Konzept ist stimmig
und fordert die Teilnehmer.”

Hilton Diisseldorf G. Franz, Airwell GmbH

Georg-Glock-StraBe 20 | 40474 Diisseldorf

Tel: (+49)211/43770 »Das Geld ist gut angelegt!”

www.hilton.de/duesseldorf K. Regener, Rettenmeier Holding AG

Ein begrenztes Zimmerkontingent steht lhnen

zum erméaBigten Preis zur Verfiigung.



Erster Tag: 22. Mai 2012

Hilton Disseldorf

Grundlagen und organisatorischer Rahmen

der Arbeit als Compliance-Officer

VORMITTAG

Referent: Dr. José A. Campos Nave, FA fiir Steuer-, Handels- und Gesellschaftsrecht, Partner, Rodl & Partner

Corporate Compliance als zentrales Element
der Unternehmensorganisation

>
>
>
>
>

Corporate Compliance: Begriff und Funktion

Rechtliche Grundlagen: von § 130 OWiG bis § 93 AktG

Auswirkungen offentlich-rechtlicher Anforderungen an die Unternehmensorganisation
RechtsverstoRe auf Geschéaftsleitungs- und Unternehmensebene

Aufgabenstellung von Corporate Compliance im Unternehmen

Dr. José A. Campos Nave ist Rechtsanwalt, EMBA (Accounting & Controlling), Fachanwalt ftir
Steuerrecht, Fachanwalt fiir Handels- und Gesellschaftsrecht und Partner bei der internationalen
Sozietat Rod| & Partner in Frankfurt. Zudem ist er Bereichsleiter Rechtsberatung und Head of Corporate
Compliance bei Rod| & Partner sowie Lehrbeauftragter an der Fachhochschule Frankfurt a. M. und der

Deutschen Universitat fiir Weiterbildung.

NACHMITTAG
Referent: Dr. Andreas Juhnke, Corporate Compliance-Officer, Bayer Business Services GmbH

Aufbau und Fuhrung einer Compliance-Abteilung

» Compliance-Organisation in Abhangigkeit von der Unternehmensorganisation:
Nutzung der vorhandenen Aufbau- und Ablauforganisation
» Einsetzung eines oder mehrerer Compliance-Beauftragter und entsprechender Kontrollgremien
» Aufgabe und Verantwortung des Compliance-Beauftragten
» Kontrolle von UmsetzungsmaBBnahmen
— Dokumentation
— Kontrolle von Zahlungsausgangen
— Verfolgung von Compliance-Hinweisen
» Zusammenspiel verschiedener Organisationseinheiten im Bereich Compliance:
u. a. Revision, Rechtsabteilung, Compliance-Organisation

Dr. Andreas Juhnke ist Rechtsanwalt und leitet das Geschaftsfeld Law & Patents der Bayer Business
Services GmbH. Er ist Corporate Compliance-Officer der Bayer Business Services GmbH und leitet deren
Compliance Committee. Dariiber hinaus ist er juristischer Ansprechpartner fiir die Compliance-Officer

weiterer Servicegesellschaften im Konzern.

Wir lassen den Tag gemeinsam ausklingen.

Am Ende des ersten Lehrgangstages ladt das Hilton Disseldorf Sie herzlich zu einem
Umtrunk in die Bar des Hotels ein. Tauschen Sie sich in entspannter Atmosphéare mit lhren
Compliance-Kollegen aus und genieBen Sie den Feierabend!



Zweiter Tag: 23. Mai 2012

Hilton Disseldorf

Verhinderung von Wirtschaftsstraftaten

und KartellrechtsverstofBen im Unternehmen

VORMITTAG

Referent: Prof. Dr. Jiirgen Wessing, FA fiir Strafrecht, Partner, Wessing & Partner
Compliance zur Verhinderung von Wirtschaftsstraftaten

Compliance und Strafrecht: Eine Zwangsheirat
Strafbarkeit des Compliance-Officers
Compliance und die Organe der Gesellschaft unter besonderer Berticksichtigung des Aufsichtsrates
Compliance und Wirtschaftsstraftaten im internationalen Konzern
Spezifische Problemfelder:
— Korruption
— Untreue
Produkthaftung
— Steuerstrafbarkeit
» Strafrechtliche Konsequenzen des Versagens von Compliance

vvyVvyyVvyy

Prof. Dr. Jiirgen Wessing ist Fachanwalt, Partner der auf Wirtschafts- und Steuerstrafrecht spezialisierten
Kanzlei Wessing & Partner sowie Lehrbeauftragter fiir Strafprozessrecht und Steuerstrafrecht an der
Universitat Disseldorf. Prof. Dr. Wessing ist tatig als Koordinator/Verteidiger in Umfangsverfahren von

mehrjahriger Dauer sowie in der Praventions- und Krisenberatung von Produktionsfirmen, Kreditinstituten

und internationalen Konzernen.

NACHMITTAG
Referent: Christopher Rother, Leiter Regulierungs-, Wettbewerbs- und Kartellrecht, Deutsche Bahn AG

Kartellrechts-Compliance

» Rechtliche Grundlagen von Competition-Compliance-Programmen

— Sanktionen bei KartellverstoRen

— Kronzeugenprogramme

Strukturen und Elemente der Programme in der Praxis

Einbindung vom Vorstand bis zum Vertrieb

Rechtliche Wirkung von Competition-Compliance-Programmen

Einrichtung einer Compliance-Hotline und von Online-Compliance-Programmen
Freistellung von Geschaftsfiihrung und Vorstand

vvyvyyVvyy

Rechtsanwalt Christopher Rother ist seit 1997 Leiter der Kartellrechtsabteilung der Deutschen Bahn AG.
Zuvor war er als Rechtsanwalt mit dem Schwerpunkt deutsches und europdisches Kartell- und Energiekartell-
recht tatig und arbeitete als wissenschaftlicher Mitarbeiter am Zentrum fiir deutsches und internationales

e ]I
i E ; f’) Kartellrecht an der Freien Universitat Berlin.

W NACHLESEN gefillig?

' Zu jedem Lehrgangsbestandteil erhalten Sie umfangreiche und didaktisch wertvolle
Unterlagen in Print- und Digitalversion. Mit Hilfe von zahlreichen Beispielsféllen,
Checklisten, Aufklarungs- und Mitteilungsbogen, Glossaren etc. lassen sich auch
anspruchsvolle Konstellationen jederzeit in Ruhe aufarbeiten.



Dritter Tag: 19. Juni 2012

Hilton Disseldorf

IT-Compliance und Datenschutz

im Unternehmen

VORMITTAG

Referent: Dr. Philip Laue LL.M., Rechtsanwalt, BridgehouseLaw Cologne
IT-Compliance

» Management von IT-Security

» [T-Sicherheitsstandards

» Rechtliche Grundlagen der IT-Compliance:
KonTraG, Telemediengesetz, Signaturrecht

» Elektronische Archivierung und Transformation

» Grundsatze ordnungsmaBiger, DV-gestiitzter
Buchfiihrungssysteme (GoBS, GDPdU)

» IT-Compliance und Social Media

» Haftung der Unternehmensfiihrung bei VerstoR
gegen IT-Compliance-Anforderungen

Dr. Philip Laue LL.M. ist als Rechtsanwalt in der Kanzlei BridgehouseLaw Cologne schwerpunktmaRBig in den
Bereichen IT, Telekommunikation und neue Medien tatig. Er beschaftigt sich insbesondere mit Fragen des
Datenschutzes, des Informationstechnologierechts sowie der Gestaltung von [T-Vertrdgen. Hierzu verdffent-

licht Dr. Philip Laue regelmaBig in Fachbtichern und -zeitschriften. Vor seiner Tatigkeit als Rechtsanwalt war

Ei Philip Laue in mehreren Forschungsprojekten mit der rechtmaRigen Gestaltung von IT-Systemen befasst.

NACHMITTAG
Referent: Dr. Jan-Peter Ohrtmann, Leiter IP-/IT-Praxis, PricewaterhouseCoopers Legal

Datenschutz

» Zulassigkeit und Grenzen der Datenverarbeitung:
Offline, Telemedien, Telekommunikation
Informations-, Dokumentations- und Meldepflichten
Nutzung von Internet und E-Mail durch Arbeitnehmer
Datenschutzrechtliche Grenzen des IT-Outsourcings
Die Verantwortung des Datenschutzbeauftragten
Datenschutzkontrolle durch die Aufsichtsbehorde
Aspekte der IT-Sicherheit beim Datenschutz

VVVvyYVYyYVY

. Rechtsanwalt Dr. Jan-Peter Ohrtmann leitet die IT-Praxis von PricewaterhouseCoopers Legal, ist

Lehrbeauftragter der Heinrich-Heine-Universitat Disseldorf im LL.M.-Studiengang Informationsrecht

und war langjahriger Datenschutzbeauftragter eines japanischen Konzerns. Er berat seine Mandanten in
| sémtlichen Aspekten des Datenschutzes und des IT-Rechts und ist Verfasser diverser Publikationen zum
A Thema Compliance, zuletzt im Handbuch ,Wertpapier-Compliance in der Praxis" von Hense/Renz.

Compliance meets RHEINISCHES GRUNDGESETZ

Am Ende dieses Lehrgangstages laden wir Sie herzlich zu einem gemeinsamen
Brauhausbesuch ein. Im Herzen Dusseldorfs gelegen kénnen Sie im Anschluss Altstadt,
Rheinufer und K6 bequem zu FuB erkunden.




Vierter Tag: 20. Juni 2012

Hilton Disseldorf

Arbeitsrechtscompliance

und Abschlussdiskussion

VORMITTAG
Referent: Prof. Dr. Martin Reufels, FA fiir Arbeitsrecht, Partner, Heuking Kithn Lier Wojtek

HR-Compliance

Arbeitsrechtliche Implikationen von Whistleblower-Hotlines

Compliance im Umgang mit Betriebsraten

Umstrukturierungscompliance

Compliance im Bereich Rekrutierung und Einstellung

Uberwachung am Arbeitsplatz

Compliance und IT-Nutzung

Ausgewahlte Fragen arbeitsvertraglicher Compliance aufgrund neuer Entwicklungen
der Rechtsprechung

VVVVVYYVYY

Rechtsanwalt Prof. Dr. Martin Reufels ist Partner der Sozietat Heuking Kiihn Liier Wojtek und als
-

Fachanwalt fiir Arbeitsrecht fiir Unternehmen umfanglich im Bereich der arbeitsrechtlichen Compliance-
= (] ) . . . . .
Beratung tatig. Er ist Inhaber einer Professur fiir internationales Wirtschaftsrecht an der Hochschule

> M
= 'fs Fresenius in Kéln.
)

NACHMITTAG
’ Diskussion und Lehrgangsabschluss

Im Anschluss an das gemeinsame Mittagessen haben Sie zum Ausklang des Lehrgangs
Gelegenheit, zusammen mit Herrn Professor Reufels das im Laufe des Lehrgangs Gelernte,
dessen Umsetzung in die Praxis und die Erfahrungen der anderen Teilnehmer in lockerer
Runde Revue passieren zu lassen.

Stellen Sie hier noch einmal lhre ganz personlichen Fragen zur Debatte!

Individuell und flexibel wie lhr Berufsalltag:
Unsere ZUSATZMODULE

Ziehen Sie je nach personlichem Téatigkeitsschwerpunkt unsere ausfiihrlichen schriftlichen
Zusatzmodule zu Rate und lernen Sie dabei véllig unabhéngig von Zeit und Raum.

» Kapitalmarktrechtliche Compliance

» Tax-Compliance

» Produkthaftungsrechtliche Compliance

» Compliance aus Sicht des Abschlusspriifers



EuroFORUM Deutschland SE, Postfach 11 12 34, 40512 Diisseldorf

[Kenn-Nummer]

37VM

Bitte ausfiillen und faxen an: 02 11/96 86-4150

D Ja, ich melde mich an zum 4-tagigen Euroforum-Intensivliehrgang
nDer zertifizierte Compliance-Officer"” inkl. Begleitbiicher
22./23. Mai 2012 und 19./20. Juni 2012 in Diisseldorf
Ich méchte meine Lehrgangsunterlagen wie folgt erhalten:
D Gedruckt mit CD-ROM fur € 3.999,- zzgl. MwSt. p.P.
D Digital inklusive iPad fiir € 4.399,- zzgl. MwSt. p.P.
[Ich kann jederzeit ohne zusatzliche Kosten einen Ersatzteilnehmer benennen.]

D Ich mochte meine Adresse wie angegeben korrigieren lassen.
[Wir nehmen lhre Adresséanderung auch gerne telefonisch auf: 02 11/96 86-33 33/]

Fra N

INFOPOST
Ein Service der Deutschen Post

ALLEMAGNE

[P1105396M014]

Name

Position/Abteilung

E-Mail

Firma

|
|

Ansprechpartner im Sekretariat

’ Anschrift

Fax

Telefon ‘

Die EuroForum Deutschland SE darf mich iiber verschiedenste Angebote von sich, Konzern- und

Partnerunternehmen wie folgt zu Werbezwecken informieren:

Zusendung per E-Mail: Ja Nein Zusendung per Fax: Ja ; Nein
Datum, Unterschrift
Rechnung an (Name) ‘
’ Abteilung ‘
Anschrift ‘
Wer entscheidet tber Ihre Teilnahme? ‘{:}‘ Ich selbst oder
‘{:}‘ Name:
Position:
Beschaftigtenzahl an lhrem Standort: [ bis 20 [ 21-50 [ 51-100 [ 101-250
[J251-500  [Js01-1000  [J1001-5000  [] iiber 5000
Anmeldung und Information
per Fax: +49(0)2 11/96 86-41 50 per E-Mail:

telefonisch: +49(0)211/96 86-3172 [Anja Urban]
Zentrale: +49(0)211/96 86-3000

EuroForuM Deutschland SE
Postfach 11 12 34, 40512 Diisseldorf

schriftlich:

Port payé

Teilnahmebedingungen.

Der Teilnahmebetrag fiir diese Veran-
staltung inklusive Tagungsunterlagen, Mit-
tagessen und Pausengetranken pro Person
zzgl. MwSt. ist nach Erhalt der Rechnung
féllig. Nach Eingang lhrer Anmeldung er-
halten Sie eine Bestatigung. Die Stornie-
rung (nur schriftlich) ist bis 14 Tage vor
Veranstaltungsbeginn kostenlos maglich,
danach wird die Halfte des Teilnahme-
betrages erhoben. Bei Nichterscheinen
oder Stornierung am Veranstaltungstag
wird der gesamte Teilnahmebetrag fal-
lig. Gerne akzeptieren wir ohne zusatz-
liche Kosten einen Ersatzteilnehmer. Pro-
grammanderungen aus dringendem Anlass
behalt sich der Veranstalter vor.

Datenschutzinformation.

Die EUROFORUM Deutschland SE verwen-
det die im Rahmen der Bestellung und
Nutzung unseres Angebotes erhobenen
Daten in den geltenden rechtlichen Gren-
zen zum Zweck der Durchfiihrung unserer
Leistungen und um lhnen postalisch Infor-
mationen lber weitere Angebote von uns
sowie unseren Partner- oder Konzernun-
ternehmen zukommen zu lassen. Wenn Sie
unser Kunde sind, informieren wir Sie auBer-
dem in den geltenden rechtlichen Grenzen
per E-Mail iiber unsere Angebote, die den
vorher von lhnen genutzten Leistungen
ghnlich sind. Soweit im Rahmen der Ver-
wendung der Daten eine Ubermittlung in
Lander ohne angemessenes Datenschutz-
niveau erfolgt, schaffen wir ausreichende
Garantien zum Schutz der Daten. AuBerdem
verwenden wir Ihre Daten, soweit Sie uns
hierfiir eine Einwilligung erteilt haben. Sie
konnen der Nutzung lhrer Daten fir Zwe-
cke der Werbung oder der Ansprache per
E-Mail oder Telefax jederzeit gegentiber
der EUROFORUM Deutschland SE, Postfach
111234, 40512 Dusseldorf widersprechen.

Zimmerreservierung.

Im Tagungshotel steht lhnen ein begrenztes
Zimmerkontingent zum ermaBigten Preis
zur Verfiigung. Bitte nehmen Sie die Zim-
merreservierung direkt im Hotel unter dem
Stichwort ,Euroforum-Veranstaltung" vor.

@

Hilto

Dusseldorf

Das Hilton Diisseldorf
ladt Sie zum Abschluss
des 1. Lehrgangstages
herzlich zu einem Um-
trunk ein.

anja.urban@euroforum.com

im Internet: www.euroforum.de/complianceintensiv
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