Abgrenzung zwischen Personalgestellung und Leiharbeit im Sinne des TV6D

I8 HEUKING KUHN LUER WOJTEK

Art der
Personal-
Uberlassung:

Personalgestellung,
84 Abs.3S.1TVoD

Leiharbeit im Rahmen einer
Abordnung, § 4 Abs. 1 S. 1 TV6D

Leiharbeit im Rahmen einer
Zuweisung, 8 4 Abs. 2 S. 1 TV6D

Voraus-
setzungen:

¢ Arbeitgeber verlagert Aufgaben eines Beschéaf-
tigten auf Dauer und unwiderruflich zu einem
Dritten.

¢ Arbeitgeber weist im Rahmen seines Direktions-
rechts den Beschéftigten an, seine Arbeit dauer-
haft beim Dritten zu erbringen.

¢ Arbeitgeber und Dritter miissen Weisungsbefug-
nisse festlegen, meist in Form eines Personal-
gestellungsvertrags.

e Keine Erlaubnis nach AUG notwendig
(8 1 Abs. 3 Nr. 2b AUG).

e Zuweisen einer voribergehenden Beschéftigung
bei einem Dritten.

e Dritter muss TVOD/TV-L anwenden.

e Dienstlicher / betrieblicher Grund.

e Anhoérung des Beschéftigten, wenn Beschafti-
gung langer als 3 Monate oder auf3erhalb des
bisherigen Arbeitsortes.

o Arbeitnehmeruberlassungsvertrag.

e Erlaubnis nach AUG im Regelfall erforderlich.

e Zuweisen einer voribergehenden Beschaftigung
bei einem Dritten im In- oder Ausland.

Dritter wendet TVOD/TV-L nicht an.

Dienstliches / betriebliches / 6ffentliches Inte-

resse.

Mindestens gleich vergutete Tatigkeit.

Beschaftigter muss zustimmen, aber er kann Zu-
stimmung nur aus wichtigem Grund verweigern.

Arbeitnehmertberlassungsvertrag.

e Erlaubnis nach AUG im Regelfall erforderlich.




Rechtsfolgen:

Beschaftigter muss Arbeit dauerhaft beim Dritten
erbringen; Zustimmung des Beschéftigten nicht
erforderlich.

Bisheriges Arbeitsverhéltnis bleibt bestehen.

o Beschaftigter erbringt Arbeit flr bestimmten Zeit-
raum beim Dritten.

¢ Im Regelfall auf maximal 18 Monate begrenzt;
héchstens 24 Monate, wenn Tarifvertrag erlaubt

(8 1 Abs. 1b S. 3-6 TVGD).

¢ Bisheriges Arbeitsverhaltnis bleibt bestehen.

e Beschaftigter erbringt Arbeit fir bestimmten Zeit-
raum beim Dritten.

¢ Im Regelfall auf maximal 18 Monate begrenzt;
hdchstens 24 Monate, wenn Tarifvertrag erlaubt
(8 1 Abs. 1b S. 3-6 TVAD).

¢ Bisheriges Arbeitsverhaltnis bleibt bestehen,
Rechtsstellung des Beschéftigten bleibt unbe-
rahrt.




