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+++aktuelle Urteile+++neue Vorschriften+++Vergaben+++

Am 01.08.2019 ist die geanderte
Richtlinie 2009/33/EG iber die Forderung
sauberer Fahrzeuge in Kraft getreten. Die
Richtlinie erganzt das EU-Vergaberecht
durch Umweltkriterien fiir die Beschaffung
emmissionsarmer StraRenfahrzeuge. Sie
formuliert zwingende Ziele fiir Kauf, Lea-
sing, Miete und Mietkauf energieeffizienter
Fahrzeuge durch offentliche Auftraggeber und setzt lander-
spezifische Beschaffungsquoten fest. Die Richtlinie soll dafiir
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sorgen, dass o6ffentliche Auftraggeber bei der Beschaffung von
StraRenfahrzeugen die Energie- und Umweltauswirkungen,
einschlieBlich des Energieverbrauchs, der CO,-Emissionen
und bestimmter Schadstoffemissionen wahrend der gesamten
Lebensdauer berucksichtigen.

Die EU-Mitgliedsstaaten haben nun zwei Jahre Zeit, die
Richtlinie in nationales Recht umzusetzen. Fur die Bundes-
republik Deutschland sieht die Richtlinie folgende Beschaf-
fungsquoten vor: Bis 2025 missen 10 % aller beschafften
LKWs alternative Antriebe vorweisen, bis 2030 15 %. Bei
Bussen der Fahrzeugklasse M3 (mehr als acht Sitzplatze,
zuldssige Gesamtmasse lber 5 Tonnen) missen offentliche
Auftraggeber bis 2025 eine Quote von 45 % und bis 2030
eine Quote von 65 % erreichen. Da die Beschaffungsquoten
lediglich Mindestziele darstellen, kann der deutsche Gesetz-
geber aber auch hohere Ziele formulieren.

Das OLG Celle hat sich zur Reprasentativitat von Tarifvertra-
gen im Sinne des § 5 Abs. 1 TVergG Niedersachsen geaulRert:
Offentliche Auftraggeber in Niedersachsen diirfen auch solche
Tarifvertrage als verbindlich vorgeben, die nicht in der Liste
reprasentativer Tarifvertrage des zustandigen Ministeriums
enthalten sind (13 Verg 10/18, 08.05.2019).

Die Liste des Ministeriums sei nicht abschlieRend verbind-
lich, solange das Ministerium nicht iber den in Rede stehen-
den Tarifvertrag konkret entschieden hatte. Ob ein Tarifvertrag
nach niedersachsischem Recht reprasentativ sei, miisse der

Auftraggeber in diesem Fall anhand einer
wertenden Gesamtschau beurteilen. Dabei
kame es insbesondere darauf an, wie viele
Unternehmen an den Tarifvertrag originar
gebunden seien (Verbreitungsgrad) sowie
auf das Verhaltnis der vereinbarten Ent-
gelthohe zu den in anderen Tarifvertragen
vereinbarten Entgelten.

Das Urteil schafft fiir niedersachsi-
sche Aufgabentréger neue Unsicherheiten.
Nach der Entscheidung trégt der o6ffentliche Auftraggeber das
Risiko, ob ein vorgegebener Tarifvertrag reprasentativ ist,
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wenn dieser (noch) nicht vom Ministerium fiir reprasentativ
erklart wurde. Fiir NRW hat das OLG Diisseldorf dagegen 2015
entschieden, dass eine Tariftreueverordnung, die nicht alle
reprasentativen Tarifvertrage auffuhrt, rechtswidrig ist und
nicht angewendet werden darf (19.10.2015, 7 Verg 30/13).

Das Verwaltungsgericht Karlsruhe bestatigt, dass die Lander
einen weiten Ausgestaltungspielraum haben, wenn sie die
Ausgleichspflicht fur rabattierte Zeitfahrkarten im Ausbil-
dungsverkehr nach § 45a) PBefG durch eine landesrechtliche
Regelung ersetzen (9 K 6379/18, 14.12.2018).

Der Antragssteller hatte im einstweiligen Rechtsschutz
beanstandet, dass er nach den neuen baden-wiirttembergi-
schen Regelungen weniger Ausgleichsmittel erhalte als nach
§ 45a) PBefG. Er verlangte, dass der Aufgabentrager die
Mittel aufstockt.

Ohne Erfolg! Das VG Karlsruhe entschied, dass Verkehrs-
unternehmen keinen Anspruch auf Ausgleichsleistungen
in bestimmter Hohe hatten. Insbesondere ergabe sich ein
solcher Anspruch nicht aus § 16 OPNVG BW. § 16 OPNVG
BW regele nur die objektive Plicht der Aufgabentrager, die
Finanzmittel fur den Ausgleich an die Verkehrsunternehmen
weiterzuleiten, statuiere aber - anders als § 45a) PBefG -
keinen subjektiven Anspruch der Verkehrsunternehmen auf
einen solchen Ausgleich.



