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RECHT & REGULIERUNG

von Dr. Thorsten Kuthe, Rechtsanwalt, Partner,
und Meike Dresler-Lenz, Senior Associate, Heuking Kiihn Liier Wojtek, Koin

Corporate Sustainability Reporting Directive
und ihre praktische Unternehmensrelevanz

Die Corporate Sustainability Reporting Directive (CSRD) ist am 5. Januar 2023 in Kraft getreten und muss von den EU-Mitglied-
staaten bis zum 6. Juli kommenden Jahres in nationales Recht umgesetzt werden. Durch sie werden sich die Anforderungen an
die unternehmerische Nachhaltigkeitsberichterstattung erheblich veréndern. Zum einen werden sowohl Art als auch Umfang
der nichtfinanziellen Berichterstattung ausgeweitet. Entscheidend — und &uBerst praxisrelevant — ist zum anderen, dass der
Kreis der berichtspflichtigen Unternehmen gréBer wird. Aber auch heute gibt es bereits gesetzliche Pflichten und vor allem be-
steht ein zunehmender faktischer Druck zur Berichterstattung, sodass es sich fiir alle Unternehmen empfiehlt, sich mit dem The-

ma auch jetzt schon zu beschdiftigen.

1. Bestehende nachhaltigkeits-
bezogene Transparenzpflichten

von Unternehmen

Derzeit sind kapitalmarktorientierte Ge-
sellschaften mit mehr als 500 Mitarbei-

Dr. Thorsten Kuthe

ist Partner am Kolner Standort von Heuking
Kiihn Liier Wojtek im Bereich Aktien- und
Kapitalmarktrecht. Er berat rund um die
mittelstdndische borsennotierte AG bei
Kapitalmarktfinanzierungen sowie in der
aktienrechtlichen Beratung.

Meike Dresler-Lenz berit am Kdlner
Standort von Heuking Kiihn Liier Wojtek im
Bereich Kapitalmarkt-, Aktien- und Gesell-
schaftsrecht/M&A. lhr Schwerpunkt liegt auf
der projektbezogenen und laufenden
Beratung von Unternehmen im kapitalmarkt-

orientierten Mittelstand.

tern zur Nachhaltigkeitsberichterstat-
tung verpflichtet. Gleiches gilt fiir Ban-
ken, Versicherungen und Fondsgesell-
schaften, unabhangig von einer etwai-
gen Borsennotierung. Die Pflicht greift
ab einem Nettoumsatzerlds von iiber 40
Mio. EUR oder einer Bilanzsumme von
liber 20 Mio. EUR. Die Nachhaltigkeitsin-
formationen kénnen in den Lagebericht
eingebettet oder in einem separaten
Nachhaltigkeitsbericht veroffentlicht
werden. Es sind insbesondere Auskiinfte
zu Umwelt-, Sozial- und Arbeitnehmer-
belangen, zur Bekdmpfung von Korruption
und Bestechung sowie zur Achtung
der Menschenrechte zu erteilen. Ein
starres Berichtskorsett besteht insoweit
nicht; die Erstellung erfolgt in Deutsch-
land haufig nach den Standards der Glo-
bal Reporting Initiative (GRI) oder des
Deutschen Nachhaltigkeitskodex (DNK).

Dariiber hinaus finden sich im Deut-
schen Corporate Governance Kodex
(DCGK) gleich drei Empfehlungen, die
Nachhaltigkeit starker in der Unterneh-
mensfiihrung verankern sollen: Erstens

soll der Vorstand die mit sozialen und
Okologischen Faktoren verbundenen Ri-
siken und Chancen fiir das Unterneh-
men sowie die 6kologischen und sozia-
len Auswirkungen der Unternehmensta-
tigkeit systematisch identifizieren und
bewerten. Zweitens sollen 6kologische
und soziale Ziele in der Unternehmens-
strategie beriicksichtigt werden. Drittens
sollte schlieBlich die Unternehmenspla-
nung auch nachhaltigkeitsbezogene Zie-
le beinhalten. Allerdings ist nur zu verof-
fentlichen, ob das Unternehmen dies
umsetzt oder nicht.

2. Kiinftige Berichtspflichten

Die nachhaltigkeitsbezogenen Berichts-
pflichten werden in mehreren Schritten
erweitert. Schon seitdem 1. Januar 2022
sind zundchst zusatzlich diverse Be-
richtspflichten gemaR der sogenannten
Taxonomie-Verordnung zu beachten.
Unternehmen, die — derzeit oder kiinftig
— zur nichtfinanziellen Berichterstattung
verpflichtet sind, miissen ermitteln, wel-
chen Anteil 6kologisch nachhaltige Wirt-
schaftstatigkeiten im Sinne von Artikel
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drei und neun der Taxonomie-VO an
ihren Umsatzerlésen, Investitionen
(CapEx) und Betriebsausgaben (OpEx) ha-
ben. In diesem Zusammenhang muss
eine Berichterstattung tiber diverse Nach-
haltigkeitsindikatoren (Key Performance
Indicators; KPIs) erfolgen.

Schrittweise Erweiterung

der Verpflichteten

Fur die oben dargestellten Unterneh-
men, die bisher der Berichterstattung un-
terlagen, gelten die neuen Berichtspflich-
ten der CSRD bereits fiir ab dem 1. Janu-
ar 2024 beginnende Geschéftsjahre.

Mit einjdhrigem Versatz, sprich fur ab
dem 1. Januar 2025 beginnende Ge-
schéftsjahre, werden auch sonstige gro-
Be Unternehmen, unabhangig von einer
etwaigen Kapitalmarktorientierung, in
die Berichtspflichten der CSRD inklu-
diert. Als groB gilt ein Unternehmen,
wenn es von den Schwellenwerten 250
Mitarbeiter, 20 Mio. EUR Bilanzsumme
und 40 Mio. EUR Nettoumsatzerldse
mindestens zwei Uberschreitet.

Fir ab dem 1. Januar 2026 beginnende
Geschéftsjahre werden die Berichts-
pflichten fiir kleine und mittlere Unter-
nehmen (KMU) gelten. Sie haben die
Méglichkeit, den Berichtsvorgaben der
CSRD erst fiir ab dem 1. Januar 2028 be-
ginnende Geschéftsjahre nachzukom-
men, sofern sie in ihrem Lagebericht die
Griinde hierfiir darlegen.

Eine Besonderheit der CSRD ist die Ein-
fihrung von Berichtspflichten, die be-
stimmte Kapitalgesellschaften auBerhalb
der EU betreffen, fiir ab dem 1. Januar
2028 beginnende Geschéftsjahre.

Géanzlich aus dem Anwendungsbereich
der CSRD fallen nur Kleinstunterneh-
men, bei denen mindestens zwei der fol-
genden Schwellenwerte nicht (ber-
schritten werden: zehn Beschéftigte, Bi-
lanzsumme von 350.000 EUR und Net-
toumsatzerlose von 700.000 EUR.

Einheitliche Berichtsform

und externe Priifung

Zukiinftig wird ein separater Nachhaltig-
keitsbericht nicht mehr moglich sein. Die
geforderten Nachhaltigkeitsinformatio-
nen miissen in den Lagebericht (§§ 289 ff.
HGB) integriert werden. Eine weitere
Neuerungist, dass die Nachhaltigkeitsbe-
richterstattung kiinftig einer externen
Prifung durch Wirtschaftspriifer oder ggf.
andere externe Dienstleister unterliegt.

Neue Berichtsinhalte

Sowohl die einzelnen Inhalte als auch
die Struktur des neuen Nachhaltigkeits-
berichts werden nach und nach in einer
Reihe von Standards (ESRS) konkreti-
siert. Nicht nur lber Fakten und Kenn-
zahlen, sondern auch liber den Prozess
zur Ermittlung dieser Informationen muss
berichtet werden. Insgesamt enthélt der
erste Satz von ESRS-Entwiirfen aktuell
tiber 80 Offenlegungsanforderungen
und 1144 Datenpunkte.

3. Unternehmerische
Schlussfolgerungen

Die Unternehmensfiihrung tragt die Ver-
antwortung fir die Erfiillung der neuen
Nachhaltigkeitsberichtspflichten.  Der
bisherige Bilanzeid soll sich kiinftig auch
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auf den Nachhaltigkeitsbericht erstre-
cken. Der Aufsichtsrat istim Rahmen sei-
ner Uberwachungspflicht auch fiir die
Prifung der Nachhaltigkeitsberichter-
stattung verantwortlich. Schon jetzt soll-
ten die Unternehmen Prozesse entwi-
ckeln und interne Kontrollmechanismen
etablieren, um die Berichtspflichten ord-
nungsgemaf zu erfiillen, sobald diese
fur ihr Unternehmen greifen. Die CSRD
kann sogar indirekt Auswirkungen auf
Unternehmen haben, die selbst nicht be-
richtspflichtig sind, ndmlich dann, wenn
diese Teil einer Wertschopfungskette ei-
nes berichtspflichtigen Unternehmens
sind: Denn das berichtspflichtige Unter-
nehmen muss Nachhaltigkeitsaspekte
seiner gesamten Wertschopfungskette
berticksichtigen.

Darliber hinaus unterliegt die Finanz-
branche zunehmenden Nachhaltigkeits-
anforderungen. Viele Kapitalsammelstel-
len wie etwa Fonds legen ESG-Produkte
auf oder werden von ihren Investoren
dazu angehalten, bestimmte ESG-Stan-
dards von ihren Investitionsobjekten ein-
zufordern. Das flihrt schon heute dazu,
dass viele Unternehmen von Fonds und
Analysten um umfangreiche Informatio-
nen zu ESG-Themen gebeten werden.




