Arbeitnehmer in der Beweispflicht

Beim Streit um die RechtméRigkeit betriebs-
bedingter Anderungskiindigungen liegt die
Beweislast beim gekiindigten Arbeitnehmer.
BAG vom 19. Juni 2007

Az.: 2 AZR 304/06

Das Bundesarbeitsgericht (BAG) hat entschie-
den, dass bei Kiindigungen wegen Stilllegun-
gen oder Produktionsverlagerungen die gesetz-
liche Vermutung des Paragrafen 1 Absatz 5 des
Kiindigungsschutzgesetzes (KSchG) greift.
Nach dieser Vermutung sind Anderungskiindi-
gungen generell durch betriebliche Erforder-
nisse bedingt. Die Folge ist, dass der Arbeit-
nehmer diese Vermutung widerlegen muss.
Voraussetzung flir das Eingreifen dieser Ver-
mutung ist das Vorliegen eines Sozialplans. Die
Gerichte kénnen die Sozialauswahl in solchen
Fallen kiinftig nur auf grobe Fehlerhaftigkeit
iiberprifen. Betriebsbedingte Anderungskiindi-
gungen werden fir Arbeitgeber nach diesem

Urteil leichter, und sie kénnen entsprechenden
Kiindigungsschutzverfahren gelassener ent-
gegensehen. Bislang stand eine hachstrichter-
liche Entscheidung zu dieser Frage aus.

Das Gericht wies mit seiner Entscheidung die
Klage einer Bahnhofsmitarbeiterin aus Dres-
den zuriick. Der Frau war wegen Umstrukturie-
rungen fristgemaRk gekiindigt worden. lhr
wurde eine Weiterbeschaftigung in Dortmund
angeboten. In einem Interessenausgleich mit
MNamensliste war auch die Klagerin benannt
worden. Die Frau bestritt das Vorliegen be-
trieblicher Griinde und hielt den angebotenen
Ortswechsel filr unzumutbar. Sie konnte aber
nach Uberzeugung des Gerichts die Betriebs-
bedingtheit nicht widerlegen. Die Sozialaus-
wahl sei daher nicht grob fehlerhaft gewesen.
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